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BEVEZETES

Jelen Szervezeti- és Miikodési Szabdlyzat — tovabbiakban: SZMSz — a gazdaségi tarsasagok-
16l sz616 — t6bbszor modositott — 2013. évi V. tv., valamint a cégnyilvantartasrdl, a cégnyil-
vanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lo 2006. évi V. tv. alapjan ké-
szillt. Figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcso-
latos torvényi rendelkezéseket.

Az SzMSz a Tdrsasig vezetésének és gazdalkodéasanak, a Kft. jellegének megfeleld szaba-
lyokat tartalmazza, igy:
e a Tarsasigra, mikodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
e a Téarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos miikodési rendelke-
zéseit, belsé szabalyozasait;
e a Tarsasag vezetd és ellendérzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SzMSz betartasa (betartatdsa) a Tarsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak els6-
rendi kotelezettsége.

A szabalyzat rogziti a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos alapvetd vezetési- és mikddési
szabélyokat, a Tdrsasdg szervezeti felépitését, ennek megfeleléen meghatérozza az egyes
tevékenységeket ellaté szervek feladatait, eléirja a feladatok megosztasat a Tarsasag szerve-
zeti egységei kozott.
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1.1.

I. ALTALANOS RESZ

A Tarsasag fébb adatai

A Térsasag cég neve: KAVIZ Kaposviri Viz- és Csatornamii Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Az tigyvitel soran hasznalt cégnév réviditése: KAVIZ Kft.

Székhelye: 7400 Kaposvir, Achim Andris u. 2.
Postacime: 7400 Kaposvir, Achim Andris u. 2.
Tavirati cime: 7400 Kaposvir, Achim Andris u. 2.

Telefonszama: 82/529-990

Telefax szama:  82/529-999

A Tarsasagi Szerz6dés kelte: 2008. oktober 1.

A Tarsasag megalakuldsanak idépontja: ~ 2008. oktéber 1

A Téarsasag miikodése megkezdésének idépontja:  2009. februdr 1.
Cégbejegyzés szama, kelte: Cg 14-09-308615  2008. oktober 29.
Tarsasag statisztikai szamjele:  14518452-3600-113-14

Bankszamlainak szdma:

OTP Bank Nyrt. 11743002-20190426-00000000
MKB Bank Zrt. 10300002-10446649-49020014
Adodigazgatasi azonosito szama: 14518452-2-14

A Tarsasag TB szadma: 179713710

Torvényességi  feliigyeleti  szerve: Kaposvari Torvényszék Cégbirésiga
7400 Kaposvar, 48-as Ifjusig utja 5.

Tarsasag torzstokéje: 328.146.947 -Ft, azaz: haromszazhuszonnyolcmillié-
egyszaznegyvenhatezer-kilencszaznegyvenhét forint.

Térsasag idotartama: Hatdrozatlan

A Téarsasag miikodési teriilete: Kaposvar, Juta, Kaposhomok, Zselickislak, Jako, Zse-
licszentpal, Magyaratad, Alsobogat, Baté, Bodrog, Biissii, Ecseny, Felsémocsolad,
Foné, Kaposkeresztir, Kapostjlak, Kisgyalan, Mernye, Mosdos, Nagyberki, Nagy-
korpad, Orci, Polany, Séantos, Somodor, Somogyaszal6, Somogyjad, Somogysard,
Szabds, Szenna, Szenyér, Szentbalazs, Szentgaloskér, Szilvasszentmarton, Taska, Ta-
szar, Varda, Zselickisfalud, Patca, Simonfa, Bészénfa, Cserénfa, Zimany, Patalom,
Nemeskisfalud, Magyaregres, Kaposszerdahely, Ujvarfalva, Nagybajom, Palmajor,
Gorgeteg, Vasarosdombd, Hajmas, Géalosfa, Kaposgyarmat
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Telephelyek felsorolasa:

Fioktel

7400 Kaposvar, 1. vizmlitelep, 3655/4 hrsz.

7400 Kaposvar, 11. vizmiitelep, 5631/1 hrsz.

7400 Kaposvar, IV. vizmitelep, 19504/2, 19503/5 hrsz.
7400 Kaposvar, V1. vizmiitelep, 0265 hrsz.

7400 Kaposvar, VII. vizmiitelep, 7308 hrsz.

7400 Kaposvar, Iszak u. vizmitelep, 8967/5 hrsz.
7400 Kaposvar, Kecelhegyi viztorony, 9726/102 hrsz.
7400 Kaposvar, Csordahegyi viztarolo, 02255/2 hrsz.
7400 Kaposvar, Donneri hidrotorusz, 7511 hrsz.

7400 Kaposvar, Kaposfiiredi viztorony, 0553/22 hrsz
7400 Kaposvar, Toponéri viztorony, 0415/2 hrsz.
7400 Kaposvar, 1. Szennyviztelep, 3331 hrsz.

7400 Kaposvar, 11. Szennyviztelep, 0325/6 hrsz.

ep:
7443 Alsébogat, 073/4, 61/1 hrsz. alatti ingatlan
7258 Baté, 0110/2, 027/2 hrsz. alatti ingatlan

7439 Bodrog, 103/4, 90/2 hrsz. alatti ingatlan

7475 Boszénfa, 0221/3, 164/2 hrsz. alatti ingatlan
7273 Biissii, 15/4, 0110/12 hrsz. alatti ingatlan
7472 Cserénfa, 056/2 hrsz. alatti ingatlan

7457 Ecseny, 4, 084/9 hrsz. alatti ingatlan

7456 Felsémocsolad, 17, 188 hrsz. alatti ingatlan
7271 Fono, 022/1, 4/1 hrsz. alatti ingatlan

7473 Gélosfa, 027, 0208/10 hrsz. alatti ingatlan
7553 Gorgeteg, 0291/4, 195/2 hrsz. alatti ingatlan
7525 Jako, 182/4, 08/9 hrsz. alatti ingatlan

7431 Juta, 049, 052/13 hrsz. alatti ingatlan

7261 Kaposhomok, 049/3, 011/1 hrsz. alatti ingatlan
7258 Kaposkeresztiir, 886, 028/2 hrsz. alatti ingatlan
7522 Kaposujlak, 04, 020/1 hrsz. alatti ingatlan
7279 Kisgyalan, 017/2 hrsz. alatti ingatlan

7463 Magyaratad, 021/6, 02/26 hrsz. alatti ingatlan
7453 Mernye, 06, 658, 0215/20 hrsz. alatti ingatlan
7561 Nagybajom, 1019, 0163/4, 0125/4 hrsz. alatti ingatlan
7255 Nagyberki, 240/41, 083/2 hrsz. alatti ingatlan
7545 Nagykorpad, 0332/1 hrsz. alatti ingatlan
8717 Nemeskisfalud, 05/2 hrsz. alatti ingatlan
7461 Orci, 132/1 hrsz. alatti ingatlan

7561 Palmajor, 1441/2 hrsz. alatti ingatlan

7463 Patalom, 119/3, 70 hrsz. alatti ingatlan

7477 Patca, 05/5 hrsz. alatti ingatlan

7458 Polany, 02/9, 0108/1 hrsz. alatti ingatlan
7472 Séntos, 043/2, 09/6 hrsz. alatti ingatlan

7474 Simonfa, 85, 166 hrsz. alatti ingatlan
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— 7452 Somogyaszal6, 051, 187 hrsz. alatti ingatlan
— 7443 Somogyjad, 057/2, 053 hrsz. alatti ingatlan

— 7435 Somogysard, 027/13, 101 hrsz. alatti ingatlan
— 7544 Szabas, 054/2, 024 hrsz. alatti ingatlan

— 7477 Szenna, 0169/1, 090/1 hrsz. alatti ingatlan

— 7472 Szentbaldzs, 065 hrsz. alatti ingatlan

— 7465 Szentgaloskér, 054/9 hrsz. alatti ingatlan

— 8717 Szenyér, 094/1, 090/1 hrsz. alatti ingatlan

— 7477 Szilvasszentmarton, 016/1 hrsz. alatti ingatlan
— 8696 Téaska, 065/2 hrsz. alatti ingatlan

— 7261 Taszér, 156, 154, 150/3 hrsz. alatti ingatlan

— 7442 Varda, 067/4, 74/2 hrsz. alatti ingatlan

— 7362 Vasarosdombo, 226/4, 0141 hrsz. alatti ingatlan
— 7474 Zselicszentpal, 2/2, 237/3 hrsz. alatti ingatlan

Koncesszios szerz6dés keretén beliil lizemeltetett vizi kzmi rendszerek:
e Jako: ivoviz
e Zselicszentpal: ivoviz
e Simonfa: ivoviz
e Boszénfa: ivoviz

e Magyaratad: ivoviz

A Térsasag tagjai:
KAPOS HOLDING Kézszolgaltato Zartkdrien Miikkodé Részvénytarsasag
7400 Kaposvar, Achim A. u. 2.

Juta Kézség Onkorményzata
7431 Juta, H6sok tere 8.

Kaposhomok Ko6zségi Onkormanyzat
7261 Kaposhomok, Kossuth L. u. 2.

Zselickislak K6zségi Onkorményzat
7400 Zselickislak, Kossuth L. u. 57.

Nagybajom Varos Onkorményzata
7561 Nagybajom, Fé u. 40.

Palmajor K6zség Onkormanyzata
7561 Palmajor, Palmajor u. 69.

Vésarosdombo Kozség Onkormanyzata
7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 17.
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Gorgeteg Kozség Onkorményzata
7553 Gorgeteg, Fo u. 24.

Jako Kozség Onkorményzata
7525 Jako, Kossuth L. u. 112.

Simonfa Kézségi Onkorményzat
7474 Simonfa, Ady Endre u. 1.

Bészénfa Kozségi Onkorményzat
7475 Bbészénfa, F6 u. 3.

Zselicszentpal Kozségi Onkormanyzat
7474 Zselicszentpal, Fo6 u. 42.

= Somogyjid Kozség Onkormanyzata altal képviselt 6nkormanyzatok
Alsébogat Kozség Onkormanyzata
7443 Alsobogat, Vorosmarty u. 33.

Baté Kozségi Onkorményzat
7258 Baté, F6 u. 7.

Bodrog K6zség Onkormanyzata
7439 Bodrog, Kossuth u. 54.

Biissii Kézségi Onkorményzat
7273 Biissii, Kossuth L. u. 31.

Cserénfa Kozség Onkormanyzata
7472 Cserénfa, Szent Istvan tér 1.

Ecseny Kozség Onkormanyzata
7457 Ecseny, Petofi u. 116.

Felsémocsolad Kozség Onkorményzata
7456 Felsbmocsolad, Rakoczi u. 35.

Fono Kozségi Onkormanyzat
7271 Fond, Petofi u. 1.

Kaposkeresztir K6zségi Onkormanyzat
7258 Kaposkeresztar, Szabadsag tér 1.

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat
7476 Kaposszerdahely, Kossuth u. 65.
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Kaposujlak Kozségi Onkormanyzat
7522 Kaposujlak, Kossuth u. 10.

Kisgyalan Kézségi Onkormanyzat
7279 Kisgyalan, Szabadsag tér 15.

Magyaratad Kézségi Onkorményzat
7463 Magyaratad, Hosok tere 4.

Magyaregres Kozségi Onkorményzat
7441 Magyaregres, Dozsa Gy. u. 8.

Mernye Kézség Onkormanyzata
7453 Mernye, F6 u. 14.

Mosdés Kozség Onkormanyzata
7257 Mosdoés, Kossuth u. 1/a.

Nagyberki Kozsé¢g Onkormanyzata
7255 Nagyberki, Ujvéaros u. 1.

Nagykorpad Kozség Onkorményzata
7545 Nagykorpad, Pet6fi u. 92.

Nemeskisfalud K6zségi Onkorményzat
8717 Nemeskisfalud, Madarasz J. u. 1.

Orci Kozség Onkormanyzata
7461 Orci, Pet6fi tér 2.

Patalom Ko6zségi Onkormanyzat
7463 Patalom, Kossuth u. 58.

Patca Kozség Onkormanyzata
7477 Patca, F6 u. 9.

Polény K6zség Onkormanyzata
7458 Poléany, Fo u. 23.

Santos Kozségi Onkormanyzat
7472 Santos, F6 u. 112.

Somodor K&zségi Onkormanyzat
7454 Somodor, Kossuth u. 109.
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Somogyaszal Kozségi Onkorményzat
7452 Somogyaszalo, Kossuth u. 107.

Somogyjad Kézség Onkorményzata
7443 Somogyjad, Kossuth u. 42.

Somogysard Kozség Onkormanyzata
7435 Somogysard, F6 u. 22.

Szabas K6zség Onkormanyzata
7544 Szabas, F6 u. 152.

Szenna Kozség Onkormanyzata
7477 Szenna, Rakdczi u. 8.

Szentbaldzs K6zség Onkormanyzata
7472 Szentbalazs, F6 u. 85.

Szentgaloskér Kozségi Onkormanyzat
7465 Szentgaloskér, Kossuth u. 3.

Szenyér Kézség Onkormaényzata
8717 Szenyér, Simon u. 1.

Szilvasszentmarton Kozség Onkorményzata
7477 Szilvasszentmarton, Fo u. 20.

Téaska Kozség Onkorményzata
8696 Taska, Arany J. u. 2.

Taszar Kozségi Onkorményzat
7261 Taszar, Lakotelep u. 8.

Uj varfalva Kozség Onkormanyzata
7436 Ujvarfalva, Szabadsag tér 12.

Vérda Kozségi Onkormanyzat
7442 Varda, F6 u. 94.

Zimany Kozség Onkormanyzata
7471 Zimény, Kossuth u. 31.

Zselickisfalud Kézség Onkormanyzata
7477 Zselickisfalud, Fo u. 65.
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»  Gilosfa Kozség Onkorminyzata ltal képviselt onkormanyzatok

Gélosfa Kozség Onkormanyzata
7473 Galosfa, Kossuth L. u. 3.

Hajmas Kozség Onkormanyzata
7473 Hajmaés, Templom tér 1.

Kaposgyarmat K6zség Onkormanyzata
7473 Kaposgyarmat, Fé u. 6.

e A Tarsasag UgyvezetSje: Genezler Istvan

¢ A Téarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjai:
e Jaczd Gy6zo

Horvath Miklos

Prisztacs Eva

Balogh Beita

Konyvszakérté: Hajdu Gyula
7439 Bodrog, Kossuth L. u. 114.

1.2. A Tarsasag célja

A Tirsasdg tagjait a Kft. létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozz4jarulassal
olyan véllalkozast hozzanak Iétre, amely alkalmas a tevékenységeként meghatarozott felada-
toknak tizletszer(i, koz0s gazdasagi tevékenység folytatdsa Gtjan valé megvalositisara, nyere-
ség elérésére.

1.3. A Tarsasag fobb tevékenységi kirei a TEAOR ’08 szerint

A Tarsasag mikddése soran a kovetkezdkben felsorolt {6 tevékenységeket szandékozik sajat
cégneve alatt 6nall6 jogalanyként folytatni:

e 3600 Viztermelés, -kezelés és -elosztas

e Egyéb tevékenység

1.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasdg, mint jogi személy, sajét cégneve — ,,KAVIZ Kaposviri Viz- és Csatornamit
Korlitolt Felelosségii Tarsasiag” — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelheto.
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1.5. A tagok jogai

A tagokat megilletik:

e atagsagijogok és
e az individualis jogok.

A tagsdgi jogok:

vagyoni jogok

a nyereségre vonatkozo jog,

likvidéacids hanyadra vonatkozo jog,
mellékszolgaltatasok ellenértékére vonatkozo jog
tizletvezetés koriili jogok (a Taggyiilésen gyakoroljak):
a Taggyiilésen valo megjelenés joga,

a felszolalas joga,

az inditvanytétel joga,

a szavazdjog,

az ellendrzéshez valo jog.

Az individualis jogok (ezek a jogok illetik meg a tagokat a tirsasig miikidésével kapcso-
latos zavarok esetén):

a megtamadashoz val¢ jog,

a Taggyiilés 0sszehivasara vonatkozo jog,
kartérités kovetelésére vonatkozd jog,

a tarsasag megszilintetésére vonatkozo jog.

A tarsasag tagjainak jogait a tarsasagi szerzodés részletezi ki.

1.6. A tagok kotelezettségei és felelossége

A tagok kotelezettségeit és felelésségeit a 2013. évi V. torvény (a tovibbiakban: Ptk.),
valamint a tdrsasagi szerz6dés szabdlyozza le.

1.7. Képviselet, cégjegyzés és aldirasi jogkor

A Térsasag a nyilatkozatait képviselGje utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténd alaira-
sa, amely ugy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy (vagy
személyek) a névalairasukat csatoljak.
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Cégjegyzésre csak azok a személyek jogosultak, akik egyben a Tarsaséag képviseloi.

A torvényes képviseletet a Tarsasag Ugyvezetdje latja el, aki onalldan jogosult a bankszamla-
1ol vald rendelkezésre, a cégjegyzésre, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly elbirdsa folytan korlatlan,
vagyis kifelé¢ harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

A cég nevében alafrasra az SzMSz, illetve az Ugyvezetd feljogosithat més személyeket (al-
kalmazottat is). Ilyen esetben az alairasra feljogositott mindig csak valamely cégjegyzésre
jogosult masik személlyel egyiittesen irhat ala.

A képviseleti és alairasi jogkort az Ugyvezeté a Miiszaki vezetd, a Vizellatasi fémérndk,
Szennyvizkezelési fomérnok és a munka-szervezetek vezetdire esetenként, vagy az ligyek
meghatdrozott csoportjara nézve allando jelleggel atruhazhatja.

A Térsasag nevében kotelezettséget az Ugyvezetdn kivil — az SzMSz, a szabélyzatok, az
Ugyvezet6i utasitdsok, az Integralt irdnyitasi rendszer Kézikonyve, folyamatleirasai és munka
utasitasai keretei k6zott — a Miszaki vezetd, a fo6mérmokok és a munkaszervezetek vezetdi
véllalhatnak, a Ptk. 3:30. §-a alapjan. A képviseleti és alairasi jogkor gyakorlasat a munkakori
leiras, valamint az F-06 Beszerzés folyamatleiras tartalmazza.

Cégszerii aldirasra jogosult:

e az Ugyvezeté egy személyben
o az Ugyvezetd altal aldirasi joggal felruhdzottak koziil ketten egyiittesen.

Az alairasi jog gyakorldsara valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalma-
zott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idépontjat, esetleges korlatozasat.

A képviseleti alairasi jogosultsag nyilvantartdsa az Ugyvezetd altal megbizott személy felada-
ta.

1.8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL Tv. 3.§ (3) bek. e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgalatban nem allo személy, aki — Onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult tobbségi onkormanyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi
tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban, vagy feladatai ellatisa soran pénzeszk6zok
felett.

A Térsasagnal fentiek alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van az ligyvezetdnek, és
a felligyelo bizottsag tagjainak.
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Ezen tilmenden vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége keletkezik a Térsasag altal lefolyta-
tando kozbeszerzési eljarasban a beszerzés megkezdése elétt létrehozandd birdld bizottsag
tagjainak a vonatkozo megbizas keletkezésekor.

Vagyonnyilatkozat ataddsara, nyilvantartdsara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes ada-
tok védelmére vonatkozd szabalyokat az 6rzésért felelés munkaltato (igyvezeto, illetve {igy-
vezetd esetében a taggylilés) szabalyzatban allapitja meg.
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Viz. g5 Csato™

II. A TARSASAG BELSQ JOGVISZONYAI, SZERVEZETE ES
IRANYITASI RENDSZERE

2.1. A Tarsasagi vagyon — tulajdonviszonyok

A Tarsasagi vagyont egyiittesen képezi egyrészt a tagok altal a Tarsasag k6zds céljainak el-
érése érdekében, tulajdonba addssal a Tarsasag rendelkezésére bocsatott vagyoni betétek, il-
letve azok Osszessége, masrészt a miikddés soran keletkezd tiszta nyereségnek a tagok kozott
sz€t nem osztott része. Ez a vagyon a tagjaitol elkiiloniilé jogalanyisdggal bird tarsasagé, ami
csakis tarsasagi célra fordithato.

A tag vagyoni hozzdjarulasanak mértékére és modjara a tagoknak a Tarsasagi Szerzédésben
rogzitett megéllapoddsa az iranyado, annak megvaltoztatasara csak a Térsasagi Szerzédés
modositasaval kertilhet sor.

A tagok torzsbetétje és egyben a tarsasag torzstékéje (jegyzett tékéje):
o 328.146.947 -Ft, azaz: haromszizhuszonnyolcmillié-egyszdznegyvenhatezer-

kilencszdznegyvenhét forint pénzbeni betét

A tagok betétei:
e KAPOS HOLDING Kozszolgaltato Zrt.
297.160.000.- Ft azaz Kett6szazkilencvenhétmillio-egyszazhatvanezer Ft

e Juta Kozség Onkormanyzata
330.000.- Ft azaz Haromszazharmincezer Ft

e Kaposhomok Kozség Onkormanyzata
200.000.- Ft azaz Kettoszazezer Ft

e Zselickislak Kozség Onkorminyzata
910.000.- Ft azaz Kilencszaztizezer Ft

e Nagybajom Viros Onkorminyzata
566.000.- Ft azaz 6tszazhatvanhatezer forint

¢ Pilmajor Kozség Onkorminyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint

e Visirosdombé Kozség Onkorméinyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint

e Girgeteg Kozség Onkorminyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint

e Jiko Kozség Onkorminyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint
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Simonfa Kézség Onkormdnyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint

Bészénfa Kozség Onkormsnyzata
100.000.- Ft azaz Egyszéazezer forint

Zselicszentpal Kozség Onkormsnyzata
100.000.- Ft azaz Egyszazezer forint

Somogyjid Kozség Onkormanyzata altal képviselt 28.180.947.- Ft azaz Hu-
szonnyolcmillié-egyszaznyolcvanezer-kilencszaznegyvenhét forint kdzés tu-
lajdonu tizletrész tulajdonosai:

Somogyjid Kozség Onkorminyzata

2 530 000.- Ft azaz Kettémillio-6tszazharmincezer forint
Bodrog Kozség (")nkorm:inyzata

632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettezer forint
Alsébogit Kozség Onkorminyzata

632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettéezer forint

Mosdés Kozség Onkormanyzata

1 513 000.- Ft azaz Egymillio-tszaztizenhdromezer forint

Nagyberki Kozség Onkormsnyzata
757 000.- Ft azaz Hétszazotvenhétezer forint

Taska Kozség Onkorményzata
883.298.- Ft azaz Nyolcszaznyolcvanhdromezer-
kettészazkilencvennyolc forint

Szenyér Kozség Onkorméanyzata
632 000.- Ft azaz Hatszdzharminckettéezer forint

Oreci Kézség Onkormsnyzata
1278 000.- Ft azaz Egymillio-kettészazhetvennyolcezer forint

Biissii Kézség Onkormanyzata
1 264 000.- azaz Egymillio-kettészdzhatvannégyezer forint

Baté Kozség Onkormanyzata
815 000.- Ft azaz Nyolcszaztizenstezer forint

Nemeskisfalud Kozség Onkormanyzata
852 000.- Ft azaz Nyolcszazotvenkettdezer forint

Séntos Kozség Onkorményzata
632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettdezer forint

Szenna Kozség Onkormsnyzata
701 000.- Ft azaz Hétszazegyezer forint

Kaposszerdahely Kozség Onkorményzata
701 000.- Ft azaz Hétszazegyezer forint
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Taszir Kézség Onkorményzata
1 400 000.- Ft azaz Egymillié-négyszazezer forint

Semogysird Kozség Onkormanyzata
1 513 000.- Ft azaz Egymillié-6tszaztizenharomezer forint

Ujvarfalva Kozség Onkorminyzata
384 000.- Ft azaz Haromszaznyolcvannégyezer forint

Szentbalizs Kozség Onkorményzata
632 000.- Ft azaz Hatszdzharminckettéezer forint

Cserénfa Kozség Onkormanyzata
632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettdezer forint

Virda Kozség Onkormsinyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Magyaregres Kozség Onkormdnyzata
632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettéezer forint

Somogyaszalé Kozség Onkormanyzata
632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettéezer forint

Fono6 Kozség Onkorméanyzata
316 000.- Ft azaz Haromszaztizenhatezer forint

Kaposkeresztir Kozség Onkormanyzata
632 000.- Ft azaz Hatszazharminckettdezer forint

Patalom Kozség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Magyaratad Kozség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Mernye Kozség Onkorményzata
742 000.- Ft azaz Hétszaznegyvenkettdezer forint

Zimany Kozség Onkormanyzata
852 000.- Ft azaz Nyolcszazétvenkettdezer forint

Kisgyalin Kézség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Szilvdsszentmarton Kozség Onkormanyzata
316 000.- Ft azaz Haromszaztizenhatezer forint

Kapostjlak Kézség Onkormanyzata

441.649.- Ft azaz Négyszaznegyvenegyezer-hatszdznegyvenkilenc fo-
rint

Zselickisfalud Kozség Onkormdnyzata

384 000.- Ft azaz Haromszaznyolcvannégyezer forint

Patca Kozség Onkorméanyzata
384 000.- Ft azaz Haromszaznyolcvannégyezer forint
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Poliny Kozség Onkorményzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Felsémocsolid Kozség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Nagykorpid Kozség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

Szabis Kozség Gnkormanyzata
316 000.- Ft azaz Haromszaztizenhatezer forint

Szentgaloskér Kozség Onkormanyzata
426 000.- Ft azaz négyszazhuszonhatezer forint

Somodor Kizség Onkorméanyzata
316 000.- Ft azaz Haromszaztizenhatezer forint

Ecseny Kozség Onkorményzata
426 000.- Ft azaz Négyszazhuszonhatezer forint

e Gailosfa Kozség Onkormanyzata altal képviselt 100.000.- Ft, azaz Egyszaz-
ezer forint névértékl kozos tulajdont tizletrész tulajdonosai:

Gilosfa Kozség Onkorminyzata
40 000.- Ft azaz Negyvenezer forint

Hajmas Kozség Onkorméanyzata
30 000.- Ft azaz Harmincezer forint

Kaposgyarmat Koézség Onkorméinyzata
30 000.- Ft azaz Harmincezer forint

2.2. Felelosségi rendszer a Kft.-ben

A Téarsasagban a felel0sség szempontjabdl kiilonbség van:

a téketulajdonosok (tagok),

a vezeto tisztségviseld,

a vezet6 allast munkavallaldk,

illetve az alkalmazottak feleldssége kozott.

A Térsasag éltalanos iranyitasat a Taggyt(ilés, operativ iranyitasat az Ugyvezet, mint vezeté

tisztségviselo latja el.
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2.2.1. A Tagovilés

A Taggylilés a szabalyszerlien 6sszehivott és hatarozatképes szamban megjelent tagok testiile-
te. A Taggylilés a Tarsasag legf6bb dontést hozé szerve, amelyet megillet a legfobb feliigyelet
¢s utasitas joga. A Taggytlés keretében gyakoroljék a Tarsasag tagjai tulajdonosi jogaikat.

2.2.1.1. A Taggyllés jogkore, hataskodre

A Taggylilés jogkore, hataskore egyrészt kizarolagos, masrészt fakultativ jellegii. Torvényi
rendelkezés alapjan a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Téarsasigi Szerzédés
IX/1. pontja felsorolja azokat a kérdéseket, amelyekben kizardlag a Taggyiilés donthet.

2.2.1.2. A Térsasag tagjainak feleldssége

A tag feleléssége csak a Tarsasagba bevitt vagyona erejéig terjed. A jogszabaly egyéb befize-
tésre nem kotelezi a tagot.

A tag nem a Tarsasagi hitelezknek felel, hanem maganak a Téarsasagnak, mint jogi személy-
nek, a torzsbetétnek és az esetleges potbefizetéseinek, valamint a mellék-szolgaltatasainak
teljesitéséért.

2.2.2. A vezetd tisztségviseld - Ugyvezetd - feleldssége

A tisztséget betdltd személy munkajogi szerz6dés alapjan latja el feladatat, a kotelezettségei
megszegésével okozott kart a polgéri jog altalanos szabalyai szerint kételes megtériteni.
Mentesiil a felelésség aldl, ha tiltakozasat a tervezett intézkedés vagy javasolt hatdrozat ellen
nyomban bejelentette (a Felligyel6 Bizottsagnak vagy a Taggytilésnek).

Az Ugyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a Téarsasag tigyeit intézi, ellatja a munkaszervezet
vezetésének feladatat, és a Tarsasagot képviseli.

Az Ugyvezetd a Ptk. és mas jogszabalyok, a tarsasagi szerzédés, a Taggyllés hatarozatai, a
Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és mas belsé szabdlyzatok, valamint munka-
szerzodése és munkakori leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a fele-
16sséget.

Az Ugyvezetd sajatos tevékenységét, mint a Tarsasag vezetd tisztségviselGje végzi.

2.2.2.1. Legfobb feladatai a Tarsasag vezet6 tisztségviseldjeként

¢ A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok €s mas
hat6sagok elott (az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira atru-
hazhatja).

e Tagjegyzék vezetése a Tarsasag tagjairol.
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e A tagjegyzék, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltoztatésa esetén a ha-
talyos tagjegyz€k cégbirosaghoz t6rténd benyujtasa.

e A hatarozatok kényvének vezetése (vezetésérol vald gondoskodas).

e A Térsasag lizleti konyveinek szabalyszert vezetésérol valé gondoskodas.

e A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérél gondoskodas és ezek
Taggylilés elé terjesztése.

e Felvilagositas adasa a tagok kérésére a Téarsasag tigyeir6l.

e Lechetdvé tenni a betekintést a tagoknak a Tarsasag iizleti konyveibe €s irataiba.

e Gondoskodni a Taggytilés Gsszehivasarol (a tarsasagi szerz6dés szerint, de legalabb
évente egyszer).

¢ Eloterjesztés készitése a torzstoke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a felemelés vagy
leszallitas végrehajtasa és megtorténtének bejelentése a cégbirdsagnak.

e C(Csddeljaras iranti kérelem benyujtisa az illetékes birdsaghoz; és err6l a Tarsasag
bankszamlait vezetd pénzintézetek értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatasa,
amelyeket a csédeljarasrdl, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol sz4lo tor-
vény az ligyvezetd szdmara meghataroz.

e A Tarsasag atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvalasa soran torvényben rogzitett és a
Taggytilés altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.

¢ A Taggytlési hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése;

e A cégbirosagndl bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

e A Taggytlés, a Feliigyel6 Bizottsag és a konyvvizsgald tajékoztatasa a Tarsasag leg-
fontosabb eseményeirdl.

e Mindazok a feladatok, amelyeket a tarsasagi szerz6dés, jogszabaly vagy Taggytilési
hatarozat az ligyvezetOre ro.

2.2.2.2. Legfobb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként

e A Tarsasag gazdalkodéasaval 6sszefliggd jogszabalyokban és a Tarsasag belsé szabaly-
zataiban, utasitisaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a vég-
rehajtas ellenorzése.

e A Tarsasag feladatainak ellatasara legcélszerlibb szervezet kialakitdsa, a szervezetek
mukodési rendjének meghatarozasa.

e A Tarsasag fejlodésére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa

e A Tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl vald gondoskodas.

A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozo6 intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

e A Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgoztatasa, kiadasa,
az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

e A vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszerii kezelésére vonatkozo intézke-
dések kidolgoztatasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értéke-
1ése.

e A Tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

e A biztonsagos és a dolgozok egészségét ovo munkafeltételek biztositdsa (Munkavé-
delmi felel6s).
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A kozvetlen feltigyelete ala tartoz6 munkatérsak munkdjanak irdnyitasa, ellenérzése és
értékelése.

2.2.2.3. A mukddésiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos legfontosabb

feladatai

Az Ugyvezetd bizonyitja és kinyilvanitja elkitelezettségét a mindség- és kornyezetiranyitasi,
élelmiszerbiztonsagi, munkabiztonsagi rendszer létrehozasa, és folyamatos tokéletesitése,
valamint a fogyasztoi kdvetelmények minél magasabb szintli kielégitése irant, valamint elko-
telezett az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 laboratériumi szabvany szerinti Mindségvizsgald
Laboratérium magas szinvonali mikodtetésért

Ennek megvaldsulds érdekében:

Gondoskodik a Téarsasdg mindségi,kornyezetvédelemi, élelmiszerbiztonsagot célzo,

valamint a biztonsagos munkavégzést érint6 célkitiizéseit miikodéspolitika meghatéaro-

Z4S4rol.

Gondoskodik arrél, hogy rendszeresen a kdvetelményekhez, célkittizésekhez aktuali-

zaljak a mikodéspolitikat, a gazdasagi, stratégiai tervek elkészitése és a dontések

meghozatala sordn figyelembe veszik az abban megfogalmazott elveket.

Gondoskodik arrol, hogy a célkitiizések, programok meghatarozasra és dokumentalas-

ra keriiljenek, és, hogy mérhetd minGség, kdrnyezeti, élelmiszerbiztonsagi és munka-

biztonsagi célok legyenek kitlizve a szervezet minden érintett funkcidja és szintje

szamara.

Jovahagyja fentick megvaldsitasahoz sziikséges programokat.

Biztositja a célok megvaldsulasara inditott programokhoz a sziikséges eréforrasokat.

A szervezeti intézkedések révén biztositja az integralt mindség- és kdrnyezetiranyitasi,

€lelmiszer — és munkabiztonsagi rendszer hatékony miikodését, melynek keretében az

alabbiakrdl intézkedik:

e Felelosségi és hataskorok meghatarozasarol.

o A vezetdség képvisel6jének kijel61ésérol.

e A belso- és kiils§ kapcsolattartas rendszerének kialakitdsarol €s annak miikodtetésé-
rol.

¢ Az Integralt iranyitasi rendszer dokumentaciojanak kialakitasarol, és annak ellendr-
z€sérol.

Az ligyvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Integralt iranyitasi rendszer politikdjat min-

den munkatars ismerje, azt a szervezet minden szintjén megértsék, megvalositsak.

Tervszerl 1d6kozonként, vezetéségi atvizsgalasok alkalmaval meggy6z6dik a rend-

szer folyamatos hatékonysagardl a mitkodéspolitika alkalmassagéarél, aktualitasarol.

Jovéhagyja az Integrélt irdnyitdsi rendszer Kézikonyvét és folyamatleirisait.

Biztositja a mikodésiranyitas feladatainak ellatasahoz sziikséges muszaki feltételeket.

Kinevezi az iranyitasi rendszervezetdt, megfelel hatdskorének biztositasa tevékeny-

ségének kozvetlen feligyelete mellett.
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Megbizza a min6ségligyi, kornyezetvédelmi, élelmiszerbiztonsdgi, munkabiztonsagi
munkat irdnyito és feliigyeld folyamatgazdakat.

Meghatéarozza az illetékességeket, felelosségeket, hataskordket a minéségligyi és kor-
nyezetvédelmi, élelmiszer és munkabiztonsagi feladatok tertiletén.

e Jovahagyja az éves audit programot.

Meghatarozza a vezetdi atvizsgalasok tapasztalatai alapjan a sziikséges javitdintézke-
déseket.

Minden munkatars szdmara kotelezévé teszi az integralt rendszer fenntartdséban és fo-
lyamatos fejlesztésében a konstruktiv kdzremikodést.

Gondoskodik a személyi allomany kivalasztasardl, képzettségi szintek meghatarozasa-
16l, €s ezek alapjan a sziikséges ki-, at-, és tovabbképzések meghatarozéasarol.

2.2.2.4. Az Ugyvezetd hatskore

Az ﬂgy\{ezeté birtokolja mindazon hataskort, amely az elobbi feladatok ellatdsdhoz sziiksé-
geltetik. Igy:

A Taggytlés, a Feliigyel6 Bizottsag és konyvvizsgdlo hataskorébe nem tartozo kérdé-
sekben 6nalléan dont.

A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogok gyakorldsa.

A vezet6 allasi munkavallalok munkdjanak értékelése, mindsitése.

Gazdasagi vétséget, bincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljaras megin-
ditasa.

Meédia részére szolgaltatando tajékoztatas.

A szervezeti €s miikodési rend szabalyozasaban dontés (ha ez nem tartozik a TaggyQ-
1és hataskorébe).

Munkakori leirdsok jovahagyasa (azoknal a dolgozokndl, akiknél a munkaltatéi jog-
kort gyakorolja).

Meghatalmazas adasa az alkalmazott dolgozok koziil a Tarsasag képviseletére.
Utalvanyozasi jog megaddsa, visszavonasa.

Dontés szakmai tovabbképzésekben (amelyeket nem ruhdzott at).

Hitelfelvétel tigyében dontés (amelyek nem tartoznak a Taggytilés hatdskorébe).

A Téarsasag tiiz-, munkavédelmi szabalyozasanak jovahagyésa.

A Térsasag Adatvédelmi térvény, valamint Informéciobiztonsagrol szolo torvény sze-
rinti miikodésrdl valo dontés, és jovahagyas.

Beruhazasi javaslatok, programok jévahagyasa (a Taggytlés hataskorébe nem tartozé
esetekben).

A Tarsasag reklam és propaganda munk4jaban dontés.

A Téarsasag informacios ¢s adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében
dontés.

A Téarsasag mindségi politikdjanak és mindség és kornyezetiranyitasi rendszere szaba-
lyozasénak jovahagyasa.
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2.2.2.5. Az Ugyvezetd felel6ssége

e Az Ugyvezet6 felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok és a Taggytilés szandéka
szerint legjobb tuddsa alapjan végezze el.

e Az Ugyvezetd az ilyen tisztséget betsltd személyektd] altalaban elvarhato gondossag-
gal koteles eljarni.

e Az Ugyvezetd kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgéri
jog altalanos szabélyai szerint felels, a kart kételes megtériteni.

e Nem terheli feleldsség az Ugyvezetét, ha a hatérozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,
¢s tiltakozdsat a Felligyel6 Bizottsagnak, ennek hidnyaban a Taggytilésnek bejelentet-
te.

e Az Ugyvezetd a Tarsasag tizleti iigyeiré] szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megorizni.

o Az Ugyvezetd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirdsaghoz bejelen-
tett adat, jog vagy tény valdtlansagabol, ill. a bejelentés elmulasztasabol szarmaznak.

o Az Ugyvezetd felelés azért, hogy a Ptk. versenytilalmi eléirasait megtartsa, igy az
Ugyvezeté a Taggyiilés hozzajarulasa nélkiil:

e a Tarsasag tevékenységi korébe esd lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat ne-
vében nem folytathat;

e nem lehet korlatlanul felelés tagja a Tarsasdghoz hasonld tevékenységet végzd
mas gazdasagi tarsasagnak, kivéve abban az esetben, ha errdl a Taggytlés hataro-
zati formaban felmentést ad.

e Nem Iétesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
(kivéve tudomdnyos, oktatasi, illetve szerzéi jogi védelem ald es6 tevékenységet), igy
kiiléndsen nem lehet vezeto tisztségviseld — Feliigyelé Bizottsagi tag — a Tarsasdgéhoz
hasonl6 tevékenységet végzd mas vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcso-
latban 4ll6 gazdasagi tarsasagban, illetve allami vallalatban.

e Ha a Tarsasiagéhoz hasonl6 tevékenységet folytato, vagy vele rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 szervezetnél kozeli hozzatartozdja annak tagja lett, vagy vezetdként
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt létesitett, — eltérd
megallapodas hidnydban — a vezetd ezen jogviszony létrej6ttét 30 napon beliil kdteles
bejelenteni.

Ha az Ugyvezet ezt megszegi

e a Térsasag kartéritést kovetelhet;

e a Tarsasag kovetelheti, hogy az Ugyvezet a mas szamldjara kotott tigyletbsl eredd
hasznat a Tarsasagnak kiadja, vagy arra vonatkozd kivetelését a Tarsasagra engedmé-
nyezze.

Felelds tovabba:

e A Taggytilés hatdrozatainak szakszer( végrehajtasaért és végrehajtatasaért.
e A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért.
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A Térsasag eredményes és gazdasagos miiksdéséért.

A Térsasag miikddésére vonatkozé jogszabalyok, eldirasok betartasaért.

A Térsasag vagyonanak védelméért és ndveléséért.

A sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kdmyezetvédelmi és biztonsagi feltételek ki-
alakitasaért.

e A dolgozok jogainak és a torvényességnek betartasaért.

2.2.3. Vezetd &llasi munkavallalok — Miiszaki vezetd, Vizellatasi fOmérnok,
Szennyvizkezelési fémérnok — feleldsséoe

A tisztséget betoltd személy munkajogi szerz6dés alapjan latja el feladatat, a kotelezettségei
megszegésével okozott kart a munkajog altalanos szabalyai szerint koteles megtériteni.
Mentesiil a felel6sség aldl, ha tiltakozasét a tervezett intézkedés vagy javasolt hatérozat ellen
nyomban bejelentette (a Feliigyeld Bizottsagnak vagy a Taggytlésnek).

Vezetd allasu munkavallald, aki az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan a munkaéltaté vezetdje,
valamint a kdzvetlen iranyitdsa alatt 4116 és - részben vagy egészben — helyettesitésre jogosi-
tott mas munkavallalo.

A vezetd allasi munkavallalé a Ptk. és mas jogszabalyok, a tarsasagi szerzédés, a Taggytlés
hatarozatai, a Tarsasig Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, az Integralt irdnyitasi rendszer
eléirdsai és mas belsé szabalyzatok, valamint munkaszerzédése és munkakéri leirasa alapjan
végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a feleldsséget.

2.2.3.1. A vezetd allasi munkavallalok alapvetd feladatai

o Uzemeltetéi szerz6désben vallalt miiszaki feladatok ellatasa (viztermelés, -kezelés;
szennyviztisztitas).

¢ Felvilagositds addsa a tagok kérésére a Tarsasag tigyeirol.

e Eléterjesztés készitése, mellyel az Ugyvezeté megbizza.

¢ A munkakdri leirdsukban meghatérozott feladatkorokben (pl. bankszamla feletti ren-
delkezés, munkaltatdi jogkor gyakorlasa) az ligyvezetd helyettesitése

¢ A Taggylilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése szakteriiletén beliil.

¢ A Taggyiilés, a Feliigyeld Bizottsag és a konyvvizsgalé téjékoztatisa a Tarsasdg leg-
fontosabb eseményeirdl, szakteriiletén beliil, az Ugyvezeté 4ltal meghatarozott kérdé-
sekre.

* Mindazok a feladatok, amelyeket a tarsasagi szerzédés vagy Taggyl(ilési hatérozat,
vagy az Ugyvezeté meghataroz.
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2.2.3.2. A vezetd éallast munkavallalok legfontosabb feladatai a munkaszervezet

vezetdjeként

Szaktertletének gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban és a Tarsasig bels6
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és
a végrehajtas ellendrzése.

A szakteriileti feladatainak ellatdsara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szerveze-
tek mikodési rendjének meghatarozasa.

Szaktertiletének fejlédésére vonatkozd célkitlizések kidolgozasa.

Szakteriiletének éves gazdasagi tervének elkészitésér6l valo gondoskodas.

A gazdasdgossag ¢és hatékonysag fokozésara vonatkozo intézkedések kidolgozésa az
Ugyvezeté jovahagyasa utan, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és értéke-
Iése.

A szakterlilet feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa az
Ugyvezetd jovdhagyasa utan, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és
értékelése.

A sajét szakteriiletének érdekeltségi rendszerének eldkészitése.

A biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa.

A kozvetlen feltigyelet ald tartozé munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellendrzése és
értékelése.

2.2.3.3. A vezetd éllast munkavallaloknak az Integralt iranyitasi rendszer mii-

kodtetésével kapcesolatos legfontosabb feladatai

A vezet6 allast munkavallalé bizonyitja és kinyilvanitja elk6telezettségét a mindség- és kor-
nyezetiranyitasi, ¢lelmiszer és munkabiztonsagi rendszer 1étrehozasa, és folyamatos tokélete-
sitése, valamint a fogyasztdi kdvetelmények minél magasabb szintli kielégitése irant.

Ennek megvaldsulds érdekében:

Gondoskodik szakteriiletének mindségi és kornyezetvédelemmel kapcsolatos, vala-
mint élelmiszer €s munkabiztonsagot célzo célkitiizéseit megfogalmaz6é minGség- és
kornyezeti politika meghatarozasarol.

Gondoskodik arrol, hogy rendszeresen a kévetelményekhez, célkitlizésekhez aktuali-
zaljak a miikodéspolitikat, a gazdasagi-stratégiai tervek elkészitése és a dontések
meghozatala soran figyelembe veszik az abban megfogalmazott elveket.

Gondoskodik arrol, hogy a minéségi, kornyezeti, élelmiszerbiztonsagi, munkabizton-
sagi célkitlizések meghatarozasra és dokumentalasra keriiljenek, és hogy mérhetd mi-
ndségcélok és kornyezeti célok legyenek kitlizve a szervezet minden érintett funkcio-
ja és szintje szdmara a szakteriiletén.

Jovéahagyja a fentiek megvalositasahoz sziikséges programokat a szakteriiletén.
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Biztositja a miikodéscélok megvaldsulasara inditott programokhoz sziikséges eréfor-
rasokat, az Ugyvezetdvel egyeztetett feltételekkel.

A szervezeti intézkedések révén biztositja az Integralt iranyitasi rendszer hatékony
miikddését, melynek keretében az alabbiakrol intézkedik szakteriiletén:

e Feleldsségi és hataskorok meghatarozasarol.

e A belsé- és kiils6 kapcsolattartas rendszerének kialakitasardl és annak miikodteté-

sérél.
e Az Integralt iranyitasi rendszer dokumentdcidjanak kialakitasardl és annak elle-
norzeésérol.

A vezet6 allast munkavallalé gondoskodik arrdl, hogy az Integralt irdnyitasi rendszer
politikdjat minden munkatérs ismerje, azt a szervezet minden szintjén megértsék,
megvalositsak.

Tervszerli 1d0kozonkeént, szakteriiletén végzett atvizsgalasok alkalmaval meggy6zé-
dik a rendszer folyamatos hatékonysagarol a miikodéspolitika alkalmassagardl, aktua-
litasarol.

Elkésziti és elkészitteti a szakteriiletén a folyamatleirasokat, azok folyamatos karban-
tartasarol gondoskodik.

Biztositja a miikodésiranyitas feladatainak ellatasahoz sziikséges miiszaki feltételeket.
Meghatdrozza az illetékességeket, felelosségeket, hataskoroket a minéségiigyi és kor-
nyezetvédelmi feladatok szakteriiletén.

Szaktertiletén minden munkatérs szamara kotelezové teszi az Integralt iranyitasi rend-
szer fenntartasaban és folyamatos fejlesztésében a konstruktiv kozremiikddést.
Gondoskodik szakteriiletén a személyi allomany kivalasztasardl, képzettségi szintek
meghatdrozasarol és ezek alapjan a sziikséges ki-, 4t- és tovabbképzések meghataro-
Z4sarol.

2.2.3.4. A vezetO allast munkavallald hataskore

A vezet6 allasu munkavallalé birtokolja mindazon hataskért, amely az el6bbi feladatok ellata-
sahoz sziikségeltetik. Igy:

Az Ugyvezetd altal atruhazott, hataskorébe tartozé kérdésekben onalldan dont.
Szaktertiletének dolgozoi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa, az Ugyvezet§ altal at-
ruhazott mértékben.

A beosztott munkatarsak munkéjanak értékelése, mindsitése.

Gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdveté dolgozokkal szemben az eljaras meg-
inditaséra javaslat tétel az Ugyvezet6 felé.

A szervezeti és miikodési rend szabalyozasaban dontés.

Munkakori leirdsok jovahagyésa (azokndl a dolgozoknal, akiknél a munkaltatéi jog-
kort gyakorolja).

Dontés szakmai tovabbképzésekben.

Szakteriiletén a beruhazasi javaslatok, programok jovdhagyasa (a Taggytilés hatasko-
rébe nem tartozo esetekben).

Szakteriiletének reklam és propaganda munkajaban dontés, az atruhazott hataskor
mértékében.
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e Szakteriiletének informdacids és adatfeldolgozasi rendszere kialakitisaban, fejlesztésé-
ben dontés, az Ugyvezetdvel tortént egyeztetés utan.

e A mukddéspolitikdjanak és miikodésiranyitasi rendszere szabalyozasanak szakteriileti
iranyitéasa.

2.2.3.5. A vezet6 allasi munkavallal6 felelossége

e A vezetd allasu munkavéllalo felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok és az
ligyvezetés szandéka szerint, legjobb tudasa alapjan végezze el.

e A vezetd allasu munkavallald az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvar-
haté gondossaggal koteles eljarni.

e A vezetd alldst munkavéllalo kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott
kérért a munkajog altaldnos szabalyai szerint felel6s, a kart kiteles megtériteni.

e Nem terheli feleldsség a vezetd allasu munkavallalo, ha a hatarozat vagy intézkedés
ellen tiltakozott, és tiltakozasat az Ugyvezetének irdsban bejelentette.

e A vezetd alldsu munkavallald a Tarsasag iizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti ti-
tokként koteles megérizni.

e A vezetd allast munkavallalo felelés azért, hogy a Ptk. versenytilalmi eldirdsait meg-
tartsa, igy az Ugyvezetd hozzajarulasa nélkiil:

e a Tarsasag tevékenységi korébe esd lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat;

e nem lehet korlatlanul felelds tagja a Tarsasaghoz hasonlé tevékenységet végzo
mas gazdasagi tarsasagnak, kivéve abban az esetben, ha err6l a Taggytlés hata-
rozati forméaban felmentést ad.

e Nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé jogviszonyt
(kivéve az Ugyvezetdn keresztiil a tulajdonosok altal engedélyezett munka-végzést,
tudomanyos, oktatasi, illetve szerz6i jogi védelem ala esé tevékenységet), igy kiilons-
sen nem lehet vezetd tisztségvisel6 — Feliigyel Bizottsagi tag — a Tarsasagéhoz hason-
16 tevékenységet végz6 mas vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagban, illetve dllami vallalatban.

e Ha a Tarsasdgéhoz hasonlo tevékenységet folytatd, vagy vele rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé szervezetnél kozeli hozzatartozoja annak tagja lett, vagy vezetdként
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesitett, — eltérd
megallapodas hidnyaban — a vezet$ allasi munkavallalé ezen jogviszony létrejottét 30
napon beliil koteles bejelenteni.

Ha a vezet6 allast munkavallal6 ezt megszegi

e a Tarsasag kartéritést kovetelhet;

FelelGs tovabba:

o A Taggylilés hatdrozatainak szakszerl végrehajtasaért és végrehajtatasaért.
e A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért.
e A Tarsasag eredményes és gazdasdgos miikodéséért.
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e A Tarsasag miikddésére vonatkozo jogszabalyok, eléirdsok betartasaért.

e A Téarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért.

e A sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek ki-
alakitasaért.

e A dolgozdk jogainak és a torvényességnek betartasaért.

2.2.4. Az alkalmazottak feleldossége

E kérdésben jelen SzMSz-ben el6irtakra is figyelemmel, a Munka Torvénykonyvének ren-
delkezései iranyadok.

2.3. Erdekeltségi rendszer

Az alkalmazott munkavallalok érdekeltsége a dijazasukban és az érdekeltségi rendszeren ke-
resztiil érvényesiil. Az érdekeltségi rendszer feladata, hogy megteremtse a kapcsolatot és
Osszhangot az egyéni és Tarsasagi érdekek kozott.

Az Ugyvezeté a Tarsasag gazdasagi tervével 6sszhangban kiilén utasitasban adja ki a Tarsa-
sdg munkaszervezetének érdekeltségi rendszerét azzal, hogy a vezetd allasu munkavallalok
szamara teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a taggyilés, illetve az a tag gyakorolhat, akire ezt a hataskort a taggytlés atruhazta.

Az érdekeltségi rendszerben a kdvetkezo elveket kell — tobbek kozott — érvényesiteni:

e a Tarsasag nyereségében, annak novelésében elért, mérhetd teljesitmény legyen a
munkavallaldk érdekeltségének forrasa,

e a munkavallalok szamara attekinthet6 és ellendrizhetd legyen,
0sztondzzon jo, esetleg kivalé mindségli munkateljesitményre,

e tegyen kiilonbséget a munkavallalok érdekeltségében az elvégzett munka és ered-
mény alapjan
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ITI. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

3.1. A Feliigyel Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsdg a Tarsasag legfobb ellendérzd szerve. A Tarsasagnal 4 s Feliigyeld
Bizottsag miikodik.

3.1.1. A Feliigyel6 Bizottsag jogkore

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6 Bizottsdgnak munkéja ellatdsdhoz joga van az ellendrzés érdekében a vezetd
tisztségvisel6tdl, illetve a Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezeté dolgozoktdl irasbeli je-
lentést vagy irasbeli, illetve szobeli felvilagositast kérni, a tarsasag elszamoldsat és egyéb do-
kumentumait rendszeresen vagy eseti jelleggel megvizsgalni.

Az iratokkal kapcsolatban szakértoi vizsgalatot is kezdeményezhet a Téarsasag koltségére.

A Feliigyel6 Bizottsdg maga alakitja ki tigyrendjét, amelyet a Taggytilés hagy jova. EInokét
maga valasztja tagjai koziil.

A Feltigyeld Bizottsag tiléseit az elndk hivja 6ssze. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatarozatké-
pes, ha legaldbb harom tagja jelen van. Hatdrozatait egyszert (hatdrozatképes bizottsagi {ilé-
sen jelenlévo tagokra vonatkozoan szamitott) sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség ese-
tén az elndk szavazata dont.

Az dsszehivast két tag az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérheti az elnsktdl. Ha az elnok
nyolc napon beliil nem hivja 6ssze, annak §sszehivaséra a két tag jogosult.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Taggytilésen jelen lehetnek és felszélalhatnak.

3.1.2. A Feliigyelo Bizottsag kotelezettségei

A Feliigyelé Bizottsag kotelezettsége: dsszehivni a Taggytilést, ha azt az Ugyvezetd elmu-
lasztja, vagy a Térsasag érdeke megkivanja.

Kotelessége megvizsgalni a Téarsasag Taggytlése elé terjesztett fontosabb jelentéseket, mérle-
get €s vagyonkimutatast. A vizsgélat eredményét a Felligyelé Bizottsag elndkének kell a Tag-
gyllésen ismertetni: e nélkiil a jelentésekrol, a mérlegrél, illetve az eredményfelosztasrol nem
hozhato érvényes hatarozat.
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3.1.3. A Felugyelo Bizottsag elndkének jogkore

Az elnok feladata a bizottsdg munkdjanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa.
A Feliigyel6 Bizottsag elnokének jogkore az is, hogy a Tarsasag legfobb szervét — a Taggy-

lést — koteles Osszehivni, ha a bizottsag tagjainak szama a torvényi minimum (harom f6) ala
csokken. Ez esetben ugyanis a Feliigyel6 Bizottsag mikodésképtelenné valik.

3.2. Konyvvizsgalo

A szamvitelrél szolé 2000. évi C. tv. alapjan a Téarsasagnal konyvvizsgalo kijeldlése kotele-
z0.

A konyvvizsgalo a gazdasagi Tarsasag legfobb szerve elé terjesztett minden gazdaséagi jelen-
tést — kiilonosen a mérleget és a vagyon kimutatast — megvizsgal abbol a szempontbél, hogy
azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-¢ a jogszabalyok eléirdsainak és vé-
leményét ismerteti. E nélkiil a jelentésrél érvényes hatarozat nem hozhato.

Amennyiben a kényvvizsgdlo tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasdg vagyonanak jelentds
csokkenése varhatd, koteles errdl a Feliigyel6 Bizottsagot tajékoztatni, és a Tarsasag legfobb
szervének Osszehivasat kérni. Ezeken kiviil joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapir- és arual-
lomanyanak, tovabba szerzédéseinek, valamint bank-szamlajanak a megvizsgalasa. Joga van
a szamlaforgalom rendszeres ellen6rzésére.

A konyvvizsgald kotelessége, hogy vizsgalati eredményét a Taggytilés elé terjessze, koteles-
sége, hogy 6rkddjon a felett, hogy a Taggyiilés elé mas szervt6l keriilo jelentések valds adato-
kat tartalmazzanak, illetve a jogszabalyi el6irasoknak megfeleljenek. Ezekre vonatkozoan a
konyvvizsgalo véleményét ismertetni kell, az e nélkiil hozott hatdrozatok érvénytelenek.

A konyvvizsgald koteles jelen lenni a Taggytlésen és részt vehet a Feliigyel6 Bizottsag iilése-
in.

Ha a Taggytlés a sziikséges dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalonak err6l a cégbird-
sagot értesitenie kell.

3.3. Az Integralt irdnyitdsi rendszer miikodtetésével kapcsolatos
ellendrzés

vezet6i ellendrzés,

Integralt irdnyitasi rendszer bels6 auditjai,

Integralt irdnyitasi rendszer vezetOségi atvizsgalasa,
a folyamatokba beépitett ellenérzés.
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3.4.

Vizbiztonsagi csoport

A Vizellatasi fdmérnokségen alakult, az ellatds biztonsaga érdekében mukdodtetett
rendszer.

Tevékenysége, az ellatas folyamataba épitett ellendrzés.

Feladatat a vizellatasi fomérnok iranyitasaval végzi.

A folyamatba épitett kontrolling szerepét a Min6ségvizsgald Laboratérium tevékeny-
ségére alapozza.
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" Viz. g5 Csato!™

IV. A MUKODES RENDJE

4.1. Munkaltatdi jogok gvakorlasa

4.1.1. A munkaltatdi jogkor

A munkaéltat6i jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kér-
désben valo dontés jogat jelenti.
Idetartozik:
¢ a munkaviszony létesitése,
munkaviszony megvaltoztatasa,
munkaviszony megsziintetése,
munkakorok szamanak meghatarozasa,
a munkaszerzddés modositasa,
bér és egyéb anyagi sztonzés megallapitasa,
munka minésitése,
feleldsségre vonas,
¢s az anyagi felel6sség alkalmazésa,
kikiildetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése,
kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezése,
korengedményes nyugdijazasra vonatkozé kérelmek engedélyezése,
féallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezése abban az esetben, ha a
munkaviszony a f6allas munkaidejét érinti, illetve sszeférhetetlenség esetén, a f64lla-
son kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasa,
e sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatara megallapodas kotése.

4.1.2. Munkaltatoi jogok az Ugyvezetd felett

Az Ugyvezet felett a munkaltatéi jogot a Taggyiilés illetve — atruhazott hatdskdrben — az
altala erre felhatalmazott tag gyakorolja.

4.1.3. Munkaltatdi jogok a Tarsasag alkalmazottai felett

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az Ugyvezetd gyakorolja.
Az Ugyvezet6 a nem kizdrélagos hataskorébe tartozo tigyekben a munkaltatoi jogokat a veze-

tokre atruhazhatja.

Az Ugyvezetd altal atruhdzott munkaltatoi jogkdr gyakorlasarél a Munkakori leirds rendel-
kezik. A munkaltatdi jogok megosztasdban biztositani kell, hogy azok sszhangban legyenek
a vezetk munkakorében és egyéb belsd szabdlyozasokban (igazgat6i utasitasok, Integralt
iranyitasi rendszer szabélyzatai) meghatdrozott hataskorrel és feleldsséggel.
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Az Ugyvezetd kizarolagos hataskdrébe tartozo kérdésekben az illetékes vezet6t véleményez¢é-
si €s javaslattételi jog illeti meg.

Az Ugyvezetdnek feleldsséget kell véllalnia a Taggytilés el6tt a munkaltatéi jogok gyakorla-
sanak jogszerlisége és célszertisége felol.

A Munka Toérvénykonyvének munkavégzés szabélyaira vonatkozo el6irdsok betartasa és
betartatdsa minden vezetdnek kotelessége.

Az Ugyvezetd, mint a Tarsasdg munkaszervezetének vezetdje, amennyiben fliggelmileg mas
vezetdnek aldrendelt dolgozdénak ad utasitast, az utasitott dolgozd koteles kdzvetlen felettesét
tajékoztatni.

A szervezeti felépités azonos szintjén allo vezetok kozott keletkezett vitas ligyekben a kozds
felettes vezetd, végso soron az Ugyvezetd dont.

A munkaltatoi jogok gyakorldsa soran figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban, jelen

SzMSz-ben, az igazgatéi utasitisokban, az Integralt irdnyitdsi rendszer szabilyozé do-
kumentumaiban és a Munkaiigyi Szabalyzatban meghatarozottakra.

4.2. A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga és kitelezettsége

4.2.1. A Tarsasag dolgozdinak jogai

E kérdésben a jelen SzMSz-ben el6irtakra is figyelemmel, a Munka Térvénykonyvének
rendelkezései iranyadoak.

A Tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

e a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

e megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitiasanak fo-
lyamatéban és megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait,

¢ szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

e a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsd szaba-
lyai alapjan jar.

e megkdvetelni az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek és eszkdzeinek
biztositasat,

e a munkaltatoi utasitist nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabélyba, vagy
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba iitkozik.
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4.2.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaldja kételes

e Jogait rendeltetésszertien és a Térsasag érdekeinek megfelelden gyakorolni, munkajat
a Tarsasag vezetdivel és munkavallaloival egyiittmikddve végezni.

¢ A legjobb tuddsaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredmé-
nyes teljesitését.

e A munkakorével osszefiiggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban
foglalt eldirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmaz-
ni, végrehajtasukat eldsegiteni és ellenérizni.

e Munkatarsaival egylittmiikddni, és munkdjat ugy végezni, valamint &ltalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

¢ A munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai, kornyezetvédelmi
el6irasokat megismerni, betartani, az iddszakos oktatdson és vizsgakon részt venni.

e Munkahelyén az eléirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, a technolé-
giai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

¢ Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az eléirt hatdridore és j6 mindségben végrehajtani, munkakérével jaré elle-
ndrzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellatni.

e A felettese dltal kiadott munkat a kivant idSben megkezdeni, a vonatkozé jogszabaly-
oknak ¢s utasitdsoknak megfelelden, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani, és
tevékenységérdl felettesének beszamolni.

¢ A Munka Térvénykdnyve, illetve munkaszerzédése illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak ilyen irany( utasitdsa alapjan munkakoérébe nem tartozéd munkat, illetve
alland6 munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.

¢ Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi ép-
ségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

e Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és a
munkavallal6 ezzel szdmolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

¢ Vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld jog-
viszony létesitését.

e Munkdja sordn tudomasdra jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra vonatkozo olyan
informécidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként kezelni.

e Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon, to-
vabbképzéseken részt venni, munkéja ellatdsahoz sziikséges és eldirt szakképesitést
megszerezni.

¢ A munkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni, és a munkamoddszerek tovabb-
fejlesztését kezdeményezni.

e A Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirasokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gon-
dosan kezelni, csak a Tarsasag érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan
hasznélattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai alapjan kell megtériteni).
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3. A Tarsasagi munkaszervezetek vezetoinek kotelessége, jogai

a jogszabdlyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal ponto-
san és félre nem értheté modon kézolni, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd koteles a dontését kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint.
(a kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.)

a munkafegyelmet betartani ¢s betartatni,

a beosztott dolgozdk munkajat ellenérizni,

elésegiteni az irdnyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel val6 zavartalan
egylttmikodését,

a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biz-
tositani,

sajat egysége munkajat az altaldnos érvényi rendelkezések keretei kozott megszervez-
ni, a munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszere-
sen értékelni, az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol,
tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezet6t
tajékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezménye-
ket és juttatdsokat megkapjak ¢és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,

az irdnyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, és a
szakmai, mindéségiligyi, komyezetvédelmi, munkabiztonsagi oktatdst megszervezni,
valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni, a palyakezd¢ fiatalok szak-
mai fejlodését eldsegiteni,

allanddan figyelemmel kisérni, tanulméanyozni a feladatkorrel dsszefiiggd szakirodal-
mat, kiils6 és belsé informacioforrasokat, és ezeket célszertien felhasznalni a feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében,

a biztonsagi és munkavédelmi és kornyezetvédelmi utasitdasokat betartani és betartatni,
a végrehajtasukat ellendrizni, és az el6iras szerinti allapotok megvalositasat szorgal-
mazni,

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a
hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb ligyira-
tokat ellendrizve alairni, vagy lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyezOségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott min-
dennemt bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol valé he-
lyességét, teljességét,

az okmanyok gondos kezelését, el6irdsszert irattdrozasat, megoérzését, selejtezését a
bels6 eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

szigori szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat ellendrizni,

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni és annak jogtalan felhasznalasat megaka-
dalyozni,
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e intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

e részt venni, €s véleményét kifejteni azokon a tanacskozéasokon, értekezleteken, mun-
kamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe tartozoé kérdésekkel foglalkoznak,

e munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitast elézete-
sen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

* a tarsasagi munka hatékonysagat javité eredményességét ndveld, fejlesztését célzé ja-
vaslatokat tenni, illetve tamogatni,

e az iranyitdsa ald tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszol-
galtatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakada-
lyozni a munkavégzéshez sziikségtelen belsd informaciok gyijtését, feldolgozasat ¢s
szolgaltatasat.

4.2.4. A munkaszervezet vezetdinek feleldssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi - eléviilési hataridén beliil - munkajogilag és a pol-
gari jog szerint feleldsek a Tarsasag eredményes mitkodése érdekében a munkaszerzédésiik-
ben, munkakdéri leirdsukban és a belsé szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi he-
lyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak megfe-
leléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. Szandékos karokozés esetén a teljes
kar megtéritésére kotelezhetdk, mig gondatlan kérokozds esetén a munkaiigyi szabalyzatban
meghatarozott havi brutt6 atlagkeresettel felelnek (altalaban birosagi eljaras utjan). A vezetdk
felel8ssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori lefrasban meghatéarozott személyes
felel6sséget.

4.3. Felelosségre vonasi (rendkiviili felmondasi) és kartéritési jogkér

A Tarsasag Ugyvezetéje felett - figyelemmel a 4.1.2. pontban foglaltakra - a Taggytilés, a
tobbi alkalmazott felett az Ugyvezetd altal atruhazott jogkorokben a vezetd allast munkaval-
lalok gyakorolhatjék a felelosségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen ligyek €s jogkorok alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Térvénykényvének a vonatkozo
rendelkezései az iranyaddk.

4.4. Bankszamla feletti rendelkezés és utalvinyozas

4.4.1. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozas jogkorét, modjat és gyakorisagra jogo-
sult megbizott dolgozok személyét az MU-06-02 Utalvianyozdsi rend munkautasits szaba-
lyozza.
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A bankszamla feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés az
Ugyvezetd aldirasaval folytathato.

A Térsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamldit kezeld bankokhoz beje-
lentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott személyek egyiittes aldirdsa sziikséges.

Az Ugyvezeté korlatlanul jogosult a Tarsasag bankszamléja felett rendelkezni.

4.4.2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy

elszamoldsat elrendelhetik.
Az ligyvezetd korlatozas nélkiil, 6nalldan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozo jogosultsidga korla-

tozott.

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd jogo-
sult, melyet a Tarsasag az MU-06-02 Utalvianyozisi rendben szabalyoz le.

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel, az ezzel felruhazott személy igazol-
ja a pénztar felé valamely kifizetés jogosultsagat.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrol naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrdl a kdvetkezd adatokat:

név,

beosztas,

utalvanyozasi jog tartalma,

esetleges korlatai,

a jog megadasanak illetve megvonasanak id6épontja,
sajatkezii névalairasa

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:

az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését,

szabalyszeriségét és szamszaki helyességét,

a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

A pénzintézeti alairdsra és az utalvanyozasra jogosult dolgozokrol az Ugyvezetd altal
megbizott személy nyilvantartast vezet.

Az utalvanyozasi jogot biztositd utasitast ki kell fliggeszteni a pénztarakban és a raktarakban,
az utalvanyoz6 alairasat is magaban foglalé utalvanyozasi engedélyokmannyal egyiitt.
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4.5. Bels6 szabalyozasi rend

4.5.1. Altaldnos irdnyelvek

A szabdlyzatok a gazdalkodds, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevékenységei-
nek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A Tarsasag szabalyozési rendszerének, a szabalyzatok kidolgozéasanak, karbantartasanak fele-
16se, koordinatora a szabalyozas vonatkozasi teriiletétd] fiiggden az tligyvezetd és a vezetdk,
illetve az Integralt iranyitasi rendszer esetében a kijelolt folyamatgazddk feleldssége.

A szabalyzat kidolgozas megkezdése elott rogziteni kell a szabélyozas targyat, a kidolgozas
felelosét, résztvevoéit (munkacsoport). Meg kell hatédrozni a szabélyzat céljat, rendeltetését, a
szabalyozas mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kdvetelményeket, és donteni kell
arrol, hogy sziikséges-e eldzetes szervezés a szabdlyzat készitéséhez.

A feladat végrehajtasara titemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabélyzat targyahoz
kapcsolodd jogszabélyokat, szabvanyokat, mas eldirdsokat, sziikség esetén szakirodalmat,
esetleg célszerti mas cégeknél tapasztalatcserét lefolytatni.

Ha el6zetes szervezés sziikséges a szabalyzat készitéséhez, meg kell hatdrozni a helyzetfelmé-
rés €s elemzés modjat, terjedelmét, mélységét.

4.5.2. A szabalyzat hatalyba léptetése

Az elkészitett szabalyzat hatalyba helyezésérdl intézkedni kell.

4.5.3. Szétosztas, kezelés, modositas, archivalas

Teljes szabalyzat gytjteménnyel kell rendelkeznie:
e az ligyvezetonek,
e mas vezetdknek (célszeriiség szerint),
e munkavallaloknak, intraneten és/vagy interneten torténd hozzaféréssel.

A belsd szabélyzatok nyilvantartasat és kezelését a titkarsag az Integralt irdnyitasi rendszer
szabalyoz6é dokumentumainak kezelését kiilsd szervezet végzi, és ennek keretében kételes:
e dokumentacios tarat kialakitani a kordbban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok
irattarozasahoz, megorzéséhez,
e a mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" feltiinden
megjeldlni,
e az elhelyezett szabalyzatokrdl nyilvantartast folyamatosan vezetni.

A nyilvantartasbol legyen megallapithaté:
e mikor, milyen téméban keriiltek szabalyzatok kiaddsra,
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e a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének idSpontja és hivat-
kozas a hatalyon kivil helyezést elrendelé utasitasra,

e a szabalyzat készitGje,

e aszabalyzat karbantartasaért felelés szervezet (személy),

e aszabalyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

Az eredeti példany megdrzésérol, a sokszorositasrol a titkarsag gondoskodik.

A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozasok példaul:
e jogszabaly modosités,
e valamely belso el6iras megjelenése,
e Dbizonylatok valtozasa,
e szervezetek valtozasa, stb.

A szabalyzat karbantartdsat annak a személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit erre kije-
161tek.

A szabélyzatban az érintett oldalakat ki kell cserélni. A mddositasrol — javitas, csere — értesi-
teni kell a felhasznaldkat.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek, hogy a szabélyzatok el6irdsait valamennyi beosztott
dolgoz6é megismerje, és munkajat ennek megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy
minden 0] belépd, érdemi munkakérbe keriilé dolgozo tanulméanyozza a Tarsasag egészére
érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érint6 szabalyzatokat.

A szabdlyzatok a targyuk szerinti sajatossagokat figyelembe véve tartalmazzik:

a folyamat tevékenységeinek szervezeti munkamegosztasat,

a folyamat szoveges szabalyozasat,

a folyamatabrét, a tevékenységek logikai kapcsolatat bemutatva,
a folyamat hataskori szabalyozasat,

a folyamatra épiilé informaciorendszert,

a folyamatot minésit paramétereket.

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek dsszehangoldsara
az ligyvezetd vagy mas vezetdk egyéb utasitasokat, intézkedéseket adhatnak ki.

Az utasitdsok nem lehetnek ellentétesek a hatalyban 1év6 jogszabéalyokkal és szabélyzatok
eléirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagyasra vald elbterjesztése az
utasitas targyanak megfelel6 szakmai szervezeti egység vezetdjének feladata.
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4.5.4. A Tarsasag szabalyzatai

A Tiarsasag miikodését a jogszabalyok, valamint az Uzemeltetési Szerzédésben és a Térsa-
sagi Szerzédésben foglaltak alkalmazasanak belsé rendjét, a rendszeresen végzett tevékeny-
séget, a Téarsasag tigyvitelét, igymenetét a belsé szabalyzatok, valamint egyéb belsé utasita-
sok irjak eld.

A szabalyzatok a Tarsasag egészét érinté magatartast, cselekvést meghatarozé eldirasok, sza-
balyok Osszessége. A szabalyzatok altalanos jellegl eldirdsokat tartalmaznak. A szabalyzatok
kiadéaséara a vonatkozo jogszabalyi eldirdsokkal 6sszhangban kertilhet sor.

A szabdlyzatok kiaddsara — a tarsasagi szerzddésen és SzMSz-en, kiviil — az Ugyvezetd egy
személyben jogosult. A Feliigyel¢ Bizottsag sajat szabalyzatat maga fogadja el. Utasitas kia-
désara az Ugyvezetd, a miiszaki feladatok tekintetében az 4ltala megbizott jogosult.

A szabalyzatokban, illetve utasitdsokban foglaltak betartdsa a Tarsasag valamennyi dolgozé-
jara kdotelezo.

A belsé szabdlyzatok ¢és utasitasok nyilvantartdsardl és kezelésérdl a kezelésre jogosultak ko-
telesek gondoskodni.

4.5.4.1. Tarsasagi szerzodés

A Térsasag legfontosabb belsé szabalya a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsa-
sagi Szerzddés, amely a tagok legfontosabb jogait és kotelességeit tartalmazza.

4.5.4.2. Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (SzMSz)

A szabdlyzatok koziil az SzMSz — a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsasagi
Szerz6désen kiviil — a legfontosabb belsé szabalyzat. A Téarsasag tevékenysége szabalyozasa-
nak alapelveit tartalmazza, ami egyben meghatarozza a Térsasag tovabbi szabalyzatainak ke-
reteit, tartalmat.

4.5.4.3. Egyéb belso utasitasok (Igazgatoi utasitasok)

Utasitasok kiadasara a belsé miikodési, tigyviteli feladatok végrehajtasanak elémozditasa ér-
dekében keriil sor. Kiadasuk kizérdlag az arra jogosult alarendeltségébe tartozo dolgozok ré-
szére torténhet. Pl.:
e Szamviteli Politika
Szamviteli Szétvalasztasi Szabalyzat
Szamlarend, Szamlatiikor
Munkatigyi Szabalyzat
Hazipénztar kezelési Szabdlyzat
Leltarozasi és selejtezési Szabalyzat
Honlap kezelése
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4.5.4.4. Az Integralt iranyitéasi rendszer szabalyozésai

Integralt irdnyitasi rendszer Kézikonyve
Folyamatleirasok

Munkautasitasok, vizsgélati utasitdasok
Kockazatértékelések

Munkakori leirasok

4.5.4.5. A kiilonboz6 szakfeladatok ellatasanak kereteit, f6bb folyamatait, eld-
irasait tartalmazo szabalyzatok

e Munkavédelmi Szabalyzat
Tlzvédelmi Szabalyzat
Uzemeltetési Szabalyzatok

Bels6 Adatvédelmi Szabélyzat
Uzletszabalyzat

Javadalmazasi Szabélyzat
Kozbeszerzési Szabalyzat
Vagyonnyilatkozat Szabalyzat
Dohényzéasi Szabalyzat
Vészhelyzeti Intézkedési Terv
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
Valaszthato béren kiviili juttatasok (Cafeteria) szabalyzata
HR Szabalyzat

Informatikai Szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

Etikai Kodex

Kaizen Szabalyzat

Kozzétételi Szabalyzat

e e e e © o © © o o

4.6. A titoktartas rendje

Az Ugyvezetd, tovabba a Feliigyel$ Bizottsagi tagok és a konyvvizsgalé minden kiilon bels6
rendelkezés nélkiil is kotelesek a Tarsasag iizleti ligyeird] szerzett értesiilésiiket iizleti (iizemi)
titokként megdrizni.

Kovetelmény, hogy egyetlen munkavallalo se tandsitson olyan magatartast, amely veszélyez-
tizleti (lizemi) titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozod alapvetd
fontossdgl informdciokat megoérizni. Ezen tilmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely munkaké&re betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomdasara és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jar.
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Uzleti (lizemi) titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely
a Tarsasag rendeltetésszeri miikodéséhez, annak eldsegitéséhez sziikséges és ugyanakkor
kiviilallo, illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a rendeltetésszerii milkodést veszélyezteti.

Ezek az adatok a Tarsasagnal éltalanos jelleggel jogszabaly erejénél fogva mindsiilnek iizleti
titoknak és nem igényelnek kiilon meghatarozast vagy rogzitést. A jogszabaly ezt Kiterjeszti a
Térsasag valamennyi tizlet tigyére, amely megfelel az emlitett kritériumoknak.

A kozérdekill adatigénylés teljesitésének rendjét és a k6zérdekbdl nyilvanos adatok kezelését a

Kapos Holding Ko6zszolgaltatd Zrt. altal kidolgozott és atvett szabalyzatok alapjan végzi a
tarsasag.

4.7. Bélyegzok hasznalata

Cégbélyegzok mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A Térsasagon kiviilre mend iratok hitelesitését az Ugyvezetd és a szakagi felelds vezetd vég-
zi. A Térsasag ezen kiviil hasznalja a cégszerti alairast is.

A cégszerl aldirds ismérvei:

e a Térsasag elébnyomott vagy gépelt cégneve,
e Ugyvezetd alairasa.

Az a dolgozo, aki a Tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir al4,
az ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

Személyre vagy munkakorre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az iigyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetévé tevé mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegz6krol (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alaira-
sa, a kiadds datuma feltiintetésével) az Ugyvezetd altal megbizott személy nyilvantartast ve-
zet. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torté-
nik, vagy a bélyegz6 elvész.

Bélyegz6t az ligyvezet6tdl lehet irdsban igényelni.

A Tarsasagnal a bélyegzOk haszndlatanak rendjérdl az F-05 Dokumentumok és feljegyzések
kezelése és az F-06 Beszerzés folyamatleiras rendelkezik.
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4.8. Iratkezelés, iktatas

A Téarsasagnal az iratkezelés, iktatas rendjérdl az F-05 Dokumentumok és feljegyzések ke-
zelése folyamatleiras rendelkezik.

4.9. A helyettesités rendje

A Tarsasag valamennyi vezetdje tadvollétének esetére — amennyiben nincs kinevezett helyette-
se, illetve a munkakdri leirdsban megjelslt helyettese a felettes vezetd — koteles helyettesét
kijel6lni.

Ha az Ugyvezetd a sajatos, helyettesitéssel meg nem oldott ligyvezet6i feladatainak ellatasa-
ban akaddlyoztatva van, akkor a Tarsasag tagjai gondoskodnak a feladatok megolddsanak
modjardl.

Az Ugyvezeté helyettesitése a Téarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az Ugyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén elsé helyen a Miiszaki vezeté, vagy az
Ugyvezetd altal megbizott vezetd (vagy vezetok) helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetOinek helyettesitésére — tavollétiik, illetve akadalyoztatasuk ese-
tén —a munkaszerzddésben, ill. a munkakori leirasban meghatarozott funkciok betdltéi (vagy
személyek) jogosultak.

4.10. Munkakorok atadasa

4.10.1. Atadas-atvétel és jegyzokonyvezése

Vezet6 allasu dolgozok, illetve 6nallo tigyintéz6k munkakorének, valamint aru, anyag és
egy€b eszkoz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valto. stb. kezeléssel megbizott dolgozé mun-
kakorének atadaséra jegyzOkonyv felvétele mellett keriilhet sor.

Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni.
Ha a munkakér betoltésére uj dolgozot nem jeloltek ki, akkor a kdzvetlen vezetének kell a

munkakort dtvennie.

Vezet6 allast dolgozé munkakorének atadas-atvételének szabalyszerii lebonyolitasa céljabol a
kozvetlen felettes és az atado-atvevo egyiittesen felelds.

A beosztott dolgozok munkakdrének atadasaért az atadd-atvevd dolgozok és a kdzvetlen felet-
tes vezeto felelOsek.

A munkakor atadasat és atvételét a felmentést vagy mds valtozast kovetd
8 napon beliil (vagy korabban) kell lefolytatni és jegyz6kdnyvben régziteni.
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A jegyz8konyv tartalmazza:

a munkakor atadas okat,

a szervezetl egység és munkakor megnevezését,

az atado és atvevod nevét,

az atadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumat,

az atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemz6 leg-

fontosabb, leglényegesebb adatokat,

¢ a folyamatban 1év6 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedése-
ket, dokumentaciokat, iratokat,

e az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

e az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapesolatos minden lényeges tigy-
ben tajékoztatast adott,

e aszervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti dtaddsanak meg-
torténtét,

e az atadod, az atvevo és a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.

e 1 pld. az atado példanya,
e 1 pld. az 4tvevo példanya,
e 1 pld. az irattar példanya.

4.10.2. Jegyzokonyv mellett atadasra kotelezett munkakorok felsorolisa

e Ugyvezets
e Vezetd alldsu munkakorok
¢ Amelyet a munkdltat6i jogkorrel felruhazott vezetdi munkakor ellatéja sajat hataskor-

ben indokoltnak tart.

4.10.3. Munkakori leirdsok

4.10.3.1. A munkakori leirasok felépitése

- AMUNKAVALLALO

- A MUNKAKOR

- FELELOSSEGI TERULET
- SZERVEZETI TAGOLODAS
- A MUNKAVISZONY

- A MUNKAVEGZES

~ HELYETTESITES

— HATALYOSSAG
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4.10.3.2. Munkakori leiras készitése
Munkakori leirast kell késziteni a Tarsasag dsszes dolgozojanak.

A munkakdri lefrast a munkakort irdnyité vezetd késziti el és az eggyel magasabb vezetd
hagyja jova.

A munkakori lefrasok 3 példanyban késziilnek:

e | pld. a dolgozoé,
e | pld. a kdzvetlen vezet6é
e 1 pld. a humanpolitikai tigyintéz6é (vagy irattar)

A munkakori leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik. A munkakéri leirds min-
tat az 1. melléklet tartalmazza.

4.11. Osszeférhetetlenség

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja az Ugyvezeté hozzatartozdja, vagy aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all.
Tovabbi dsszeférhetetlenség all fenn a Tarsasagnal akkor, ha:

e a munkabér, a tarsadalombiztositasi szolgaltatas, pénzbeli egyéb juttatas felelds el-
szamoldja, vagy elbirdldja egyben pénzt kezel, illetve forditva,

e a vasarlas, szolgaltatds igénybevételét engedélyezo és ellenérzd személy maga a vasar-
16 vagy a szolgéltatast igénybevevo.

4.12. Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasagot a hatosagok, illetve mas kiils6 szervek felé kiilonb6z6 adatszolgaltatasi kotele-
zettségek terhelik:

e a Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas.

e mas erre feljogositott intézmények szamara kotelezden eldirt adatszolgaltatasi kotele-
zettség (pl.: Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal, NAV, szakhatdsa-
gok, 6nkormanyzatok, stb.),

¢ a Taggytilés altal jovahagyott egyéb adatszolgaltatasi kitelezettség
e a MAVIZ érdekvédelmi szervezete felé, megallapodas alapjan
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4.13. Hatarozatok Konyvének vezetése

A Térsasag Taggy(lése altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hat4-
rozatok Konyvébe.

A hatérozatokat az Ugyvezetd altal megbizott munkatérs irja be a Hatdrozatok Kionyvébe, 1-
t61 emelkedd sorrendben, amely torve van a hatdrozatot hozé Taggyiilés datumaval.

A hatérozatot a Taggytlésen ezzel megbizott személyek kotelesek hitelesiteni. fgy minden
egy hatarozathoz két 6 hitelesit6 alairdsa sziikséges.

4.14. Gépkocsi hasznalat

A Téarsasag tulajdonaban és tartés hasznalataban, illetve a Tarsasdg alkalmazottainak tulajdo-
naban 1évé gépkocsik hasznalatanak feltételeit az Integralt iranyitasi rendszer MU-03-02 Be-
ruhazasi és gépgazdilkoddsi tevékenység munkaleirdsa szabdlyozza.

4.15. Tarsasagi vagyon és eszkozok védelme és munkavédelem

A Tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a tarsasagi vagyon és eszkdzok védelmé-
vel kapcsolatban el6irt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgozok egészséges, biztonsa-
gos munkavégzésének feltételeirdl.

A tarsasagi vagyon és eszk6zok védelmével kapcsolatos fébb feladatok az alabbiak:

e akarositd cselekmények megel6zése, felderitése,
¢ adolgozok tulajdonanak védelme (a munkahelyen),
e vesz€lyes anyagok, stb. biztonsagos kezelése (illetve annak biztositasa),
e |étesitmény Orzése,
e szabalyszerl pénzkezelés, stb.
A fenti feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait kiilon Ugyvezetdi utasitas tartalmazza.

A munkavédelmi tevékenység részletes leirasat a Tarsasagnal kiilosn Munkavédelmi Szabaly-
zat tartalmazza.

A fentiekben felsorolt, a jogszabalyokban eloirt feladatokat mellékfoglalkozast dolgozé vagy
kiszervezés keretében erre jogositvannyal rendelkezd szerzédott vallalkozas/vallalkozo is

ellathatja.
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4.16. Tajékoztatasi rendszer

4.16.1. Munkaértekezletek

4.16.1.1. Ugyvezetdi értekezlet

Osszehivja: az Ugyvezetd sziikség szerint, £ szabaly szerint két hetente.

Résztvevik:

Ugyvezetd

Miiszaki vezetd

Vizellatasi féomérnok

Szennyvizkezelési fomérnsk
Mindségvizsgdld Laboratorium vezetdje
Egy¢éb allando6 és eseti meghivottak

Feladata:

¢ koncepciondlis feladatok el6készitése a tarsasagi feladatok szabalyozasanak, végrehaj-
tasanak vezetdi szinten torténd egyeztetése, megbeszélése,

e jelentdsebb kihatasu dontések eldkészitése,

¢ a folyo tigyekrol valo t4jékozddas és tajékoztatas.

4.16.1.2. Fomérnoki értekezlet

Osszehivja: Muszaki vezet6, a Vizellatasi, illetve Szennyvizkezelési fémérnok (kiilon-kiilon)
sziikség szerint, de minimum két hetente.

Reésztvevik:
e a beosztott vezetdk és a fontosabb eldadok

Feladata:

e operativ intézkedések megbeszélése,
e az elvégezendd feladatok végrehajtasanak legcélravezetdbb mddjanak megvalasztasa,
e a végzett feladatok értékelése

4.16.1.3. Egység értekezlet

Osszehivja: A vezetd beosztast, munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd, az Ugyvezetével
egyeztetett idopontban

Részt vevok:

e Az egység 6sszes dolgozdja
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Feladata:

e operativ intézkedések megbeszélése,
e az elvégezendo feladatok végrehajtdsanak legcélravezetébb modjanak megvélasztasa,
e a végzett feladatok értékelése

4.16.1.4. Termelési tanacskozas

Osszehivja: az Ugyvezetd, évente egy alkalommal. Az eltér6 munkarendre és a feladat rend-
szer tagoltsagara valo tekintettel a termelési tandcskozas f6 szervezeti egységenként kiilon-
kiilon is torténhet.

Résztvevik:

e a Tarsasdg Osszes szellemi és fizikai foglalkozasu dolgozdja

Feladata:

a dolgozok tajékoztatasa a Tarsasag eredményeirdl, feladatairol,

tdjékoztatas az Integralt iranyitasi rendszer mikodésérdl, és annak hatékonysagardl,
a mikodéspolitika, ill. a miikddéscélok megvalositasarol,

a feladatok végrehajtasanak megtanacskozasa,

a javaslatok megvitatasa a Tarsasag munkaja szinvonaldnak javitasa érdekében

® e o o

4.16.2. A tomegkommunikacids szervekkel vald kapcsolat, a tdjékoztatds rendje

A Térsasagot képviseld vezetdknek feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjenek a tomegkom-
munikécids eszkdz6k munkatarsaival.

Hirk6z16 szerv részére a Térsasag egészének mitkodésével kapcsolatban az Ugyvezetd, vagy
az altala feljogositott dolgozo adhat tajékoztatast.

A tdmegkommunikdcids kapcsolatok lebonyolitasa terén a tarssag igénybe veszi a Kapos
Holding K&zszolgéltaté Zrt. erre szakosodott szervezeti egységeinek, munkatéarsainak szolgél-
tatasait.

Fobb szabilyok:

e A Tarsasag egészét, izletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait illetéen az Ugyvezetd
jogosult nyilatkozni,

o Onall6 kommunikaciés fejezetet képvisel az un. ,,Valsagkommunikaciés terv”, ami
0nallo médon szabalyozza a kiilénbozé tipusu ,,valsdghelyzetekben™ a tomegkommu-
nikacio feleldseit és a végrehajtas modjat;

e nem vezetd tisztségviseld alkalmazott az Ugyvezetd engedélyével nyilatkozhat;




INTEGRALT Kiadas: 4
IRANYITASI RENDSZER

Valtozat: 2

Oldal: 50/67

Sy,
1 Viz. ¢ Coator™

a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 a fe-
lelds;

nem adhat6 nyilatkozat a Tarsasag tlizleti titkait képezé tényekrél, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a Téarsasagnak kart okozna;

a nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat kérje a kozlés
elott bemutatdsra;

barmely nem egyértelmiien értelmezheté kommunikéacios megkeresés esetében a Ka-
pos Holding Kozszolgaltatd Zrt. kommunikacioért felelés munkatarsanak segitségét
kell kérni.
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V. A TARSASAG,SZERVEZETI ,FELEPiTESE.
A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZET(')INEK"FELADATAL
AZ INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER MUKODTETESE.

A Tarsasag szervezeti felépitésének abrazoldsat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

5.1. Ugyvezeté

5.1.1. Munkaltatdja

A KAVIZ Kft. Taggyiilése.

5.1.2. Ala- és mellérendelt vezetdk, illetve szervek

5.1.2.1. Kozvetlen beosztottai

Miiszaki vezetd

Mindségvizsgalo laboratérium vezetd
Szolgaltatési csoport

Titkarsag

Kiilon kapesolati teriiletet képviselnek a kiszervezett és/vagy kozpontositott tevékenységek
képviseldi:

Jogi tevékenység

Gazdasagi vezetés, tervezés, beszamolas

Hr, munkatigy

Pénziigy, szdmvitel, kontrolling, belsé ellendrzés
Szamlazas, kinnlevoség kezelés

Ugyfélszolgalat

Mindség- és kdrnyezetiranyitas

Munka- és kdrnyezetbiztonsag, tlizvédelem
Bels6 adatvédelmi felel6s

Veszélyes art biztonsagi tanacsadas

5.1.2.2. Kozvetlen alarendelt szervezet

e Mindségvizsgald Laboratorium
e Szolgéltatasi egység
e Titkarsag
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5.1.3. Feladata altalaban

A Térsasag gazdalkodasi feladatainak a Ptk.-ban, a Tdrsasdgi Szerzédésben és az Uzemelte-
tési Szerzédésben foglaltak végrehajtasa, a Tarsasag szervezeti felépitésének miikddési rend-
szerének kialakitasa, a tarsasagi feladatok (tervek) meghatarozasa.

A Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatoi jogok gyakorlasa, illetéleg kotelezettségek
véllalésa, tovabba a megfeleld munkakériilmények és munkafeltételek biztositasa.

Ellendrizni a Téarsasagi munkaszervezet egészének mikodését.

Feladatanak végrehajtasa soran a Téarsasag Ugyvezetsjét megilleti mindazon jog- és hataskor
gyakorldsa, amelyet jogszabaly vagy a tarsasagi szerz6édés nem vont el t6le.

5.1.4. Feladata és hataskore részletesen

A Munkakari leirds és az Integralt irdnyitasi rendszer folyamatleirasai tartalmazzak.

5.1.5. Helvettesitése

Az ligyvezetd helyettesitése alairasok szempontjéabol az altala kiadott utasitas alapjan torténik.
A jelen SzMSz alapjan az ligyvezetd helyettese kiilon utasitdsokban masként el nem rendelt
esetekben a Muszaki vezetd.

5.2. Miuszaki vezeto

5.2.1. Felettese:

Ugyvezetd

5.2.2. Alarendeltek

Ko&zvetlen beosztottai

o Vizellatasi fémérndk
e Szennyvizkezelési fomérndk
¢ Energetikus

Kozvetlen alarendelt szervezetei

e Vizellatasi fomérnokség
e Szennyvizkezelési fomérnokség
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5.2.3. Feladata altaldban

Biztositani a Tarsasdg miikodési teriiletén a folyamatos és biztonsagos ivovizellatast, ennek
¢rdekében gondoskodni a vizellatasi miivek (vizkezelé miivek, vizvezeték-halozat, taroléme-
dencek, viztermeld telepek) szakszerl és gazdasagos iizemeltetésérsl, valamint biztositani a
Tarsasag mikodési tertiletén a szennyvizelvezetés ¢és tisztitas folyamatos és biztonsdgos meg-
oldasat, ennek érdekében gondoskodni a csatornahalézat, dtemeld telepek, valamint szenny-
viztisztitd telepek szakszer(, gazdasagos tizemeltetésérdl.

Koordindlni az irdnyitasa ald tartoz6 munkaszervezetek munkajat. A Tarsasag Szervezeti- és
Miikddési Szabdlyzatidban, valamint a képviseleti alairas jogosultsdgra vonatkozd intézke-
désben foglaltaknak megfeleléen az Ugyvezetd &ltal atruhazott hataskorben donteni, kétele-
zettséget vallalni, és képviseleti feladatokat ellatni a szakteriiletéhez tartozé tigyekben.

Kézremiikddni az Ugyvezetdi dontések elkészitésében. Gyakorolni az Ugyvezetd altal részé-
re atruhazott munkaltatoi jogkort.

5.2.4. Feladata részletesen

Munkakéri leiras tartalmazza.

5.2.5. Helvyettesitése

A miiszaki vezetd tartos tavolléte esetén helyettesitésének rendjérdl az Ugyvezetd intézkedik.
Szakmai teriiletiikon a kozvetlen beosztott vezetdk kitelesek ellatni a sajat teriiletiik iranyita-
sat.

5.3. Fomérnokok

5.3.1. Vizellatasi fdmérnok

5.3.1.1. Felettese

Muiiszaki vezeto

5.3.1.2. Alarendeltek

Kozvetlen beosztottak

vizellatasi fomérnok-helyettes
miuiszaki ellenér

vizelosztasi koordinator
viztermelési koordinator
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e vizfogyasztési vezetd, projektmenedzser
e vizellatdsi operator mérnok
e adminisztratorok

Kozvetlen alarendelt szervezetei

e viztermelési {izem
e vizelosztasi lizem
e vizfogyasztasi tizem

5.3.1.3. Feladata altalaban

Kiadas: 4

Biztositani a Téarsasdg mukodési teriiletén a folyamatos és biztonsagos ivovizellatast, ennek
érdekében gondoskodni a vizellatasi miivek (vizkezeld mivek, vizvezeték-halozat, tarolome-
dencék, viztermeld telepek) szakszerii és gazdasagos lizemeltetésérél. Koordindlni az iranyita-
sa ald tartozd munkaszervezetek munkéjat, biztositani a hibaelharitasi tevékenység szakszerii

elvégzését.

A Téarsasag Szervezeti- és Miikodési Szabdlyzatdban, valamint a képviseleti alairas jogo-
sultsagra vonatkozd intézkedésben foglaltaknak megfeleléen az Ugyvezetd altal atruhazott
hataskorben donteni, kotelezettséget vallalni, és képviseleti feladatokat ellatni a szakteriilet-

¢hez tartozo tigyekben.

K6zremiikddni az Ugyvezetdi dontések eldkészitésében. Gyakorolni az Ugyvezetd altal részé-

re atruhdzott munkaltatoi jogkort.

5.3.1.4. Feladata részletesen

Munkakori leiras tartalmazza.

5.3.2. Szennyvizkezelési fomérnok

5.3.2.1. Felettese

Miiszaki vezeté

5.3.2.2. Kozvetlen beosztottai

¢ Szennyviz halozati izemvezetd
e Szennyviztisztitasi lizemvezetd
¢ Szennyvizhélozati koordinator

Csatornahdalézati technikus
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¢ Technologiai ¢s lizemeltetési csoportvezetd
e Szennyviztisztito telephelyi energetikus
e Adminisztracid

5.3.2.3. Alarendelt szervezetei

e Csatorna héldzati lizem
e Szennyviztisztitasi lizem

5.3.2.4. Feladata altaldban

Biztositani a Tarsasdg miikodési teriiletén a szennyvizelvezetés és tisztitas folyamatos és biz-
tonsagos megolddsat. Ennek érdekében gondoskodni a csatornahalozat, atemeld telepek, va-
lamint szennyviztisztito telepek szakszerti, gazdasigos tizemeltetésérél.

Koordinalni az iranyitasa ald tartozé6 munkaszervezetek munkajat, biztositani a hibaelharitasi
tevékenység szakszerli elvégzését. A Tarsasig Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatiban,
valamint a képviseleti aldirds jogosultsagra vonatkozo intézkedésben foglaltaknak megfelels-
en az Miiszak altal dtruhazott hataskdrben donteni, kotelezettséget véllalni, és képviseleti fe-
ladatokat ellatni a szakteriilethez tartozo tigyekben.

Kozremiikddni az Ugyvezetéi dontések elékészitésében. Gyakorolni az Ugyvezetd altal atru-
hazott munkaltatdi jogkort.

5.3.2.5. Feladata részletesen

Munkakdori leiras tartalmazza.

S.4. Mindségvizsgald laboratérium

5.4.1. Felettese

Ugyvezetd

5.4.2. Alarendelt szervezete

5.4.3. Laboratériumvezetd/laboratorium mindségiigyi vezetd feladatai

¢ alaboratérium Mindségligyi Kézikényvében foglaltak megvaldsitasa,
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e amindségligyi rendszer mikodésének feliilvizsgalata, korszertsitése,

e mintavételi €s onkontroll programok készitése,

¢ a vizszolgéltatds mindségi paramétereinek biztositasa érdekében atfogd intézkedési ja-
vaslatok tétele, gondoskodés a kiilonboz6 fizikai, kémiai bakteriologiai paraméterek
meghatdrozasardl

e a szennyviztisztito telepek (2. sz. Kaposvar, Juta, Nagybajom) tisztitasi hatasfokat fo-
lyamatosan ellendrizni, az dnkontroll rendszeren beliil,

e amegfeleld eszk6zok hidnya esetén kiilsé laboratériumi szolgaltatds igénybevétele,

e a vizsgalatok soran a mindenkor érvényes szabvanyok, rendelkezések, utasitasok elja-
rasi szabalyok betartasa,

e a kozcsatorndba vezetett szennyviz mindségi paramétereit ellenérizni, elsésorban az
ipari és koziileti fogyasztok vonatkozasdban. E vizsgalatok alapjan indokolt esetben
csatornabirsag kiszabdsara javaslatot tenni,

e a mindségi és laboratoriumi munkakkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a felsze-
relések, berendezések szakszeri kezelése,

e a vizsgalati eredmények alapjan a tisztitasi paraméterek regisztralasa,

¢ a zavartalan mikodéshez sziikséges feltételeket biztositani (vegyszerek, fogyodeszko-
z0k beszerzése, eldirasszerl tarolasa), munkavédelmi eldirdsokat betartani, betartatni,

e a Tarsasdg vegyszer felhaszndlasi igényének meghatarozasa, a felhasznalas figyelem-
mel kisérése, dokumentalasa,

e avizsgalatoknal alkalmazott mérgez6 anyagok ide vonatkozo eldiras szerinti hasznala-
ta, tarolasa

5.4.4. Feladata részletesen

Munkakéri leiras tartalmazza.



1. sz. melléklet

KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornami Kft.

Kaposvar, 7400 Kaposvar, Achim A. u. 2.

MUNKAKORI LE[RAS

IRANYITASI RENDSZER

INTEGRALT Kiadas: 4

A MUNKAVALLALO

Neve

Jogéllasa A KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornam( Kft. és a munkaval-
lalo kozott létrejott munkaszerz6dés szerint.

A MUNKAKOR

Megnevezése

Célja A KAVIZ Kaposvéri Viz- és Csatornam( Kft. gazdasagilag

sikeres m(ikodésének és fejlédésének biztositasahoz vald
hozzajarulas a vonatkozo jogszabalyi kévetelmények be-
tartasaval a tulajdonosok és a KAVIZ Kaposvari Viz- és Csa-
tornam(i Kft. partnerei elvarasainak megfeleléen.

Betoltésének feltételei

végzettség

Kozépfoka/felséfoku

szakmai képesités

gyakorlat, tapasztalat

kompetenciak

Magas szint(i szakmai ismeret és jartassag
Elemz6 készség

[tél6- ill. dontés-képesség

Pontossdg, megbizhatdsag

irasbeli kifejez6készség

Szdbeli kifejezGkészség
Felel6sségérzet

Hivatdstudat

Kapcsolatteremt§ - fenntartd készség
Szorgalom, igyekezet
KezdeményezGkészség - kreativitas
Ugyfélkdzpontusag
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Szervezési-vezetési készség
Terhelhet6ség

Konfliktus megoldd készség
Reakcidsebesség
Egylttm(ikodési készség
Onall6ség

Alkalmazkodasi készség
Rugalmassag

specialis kovetelmények -

FELELOSSEGI TERULET

feladatok e

hataskor Hatdskdre a KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornami Kft.
............................. terjed ki. Hataskérét a KAVIZ Kaposvari
Viz- és Csatornam( Kft. Szervezeti és M{kodési Szabalyza-
ta szerint gyakorolja.

felelGs

koteles

SZERVEZETI TAGOLODAS

szervezeti egység KAViZ Kaposvari Viz- és Csatornamd Kft.

kozvetlen felettes

kozvetlen beosztottak

beszamol

tajékoztat

ellenériz Kozvetlen beosztottak

A MUNKAVISZONY

jellege hatarozatlan idejli munkaszerz&dés

foglalkozatasi formdja tipikus/atipikus
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A MUNKAVEGZES
helye A KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornamdi Kft. telephelye
munkarendje hagyomanyos
ideje Hétf6-Csiitértok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 - 15.10
HELYETTESITES
6
Ot
HATALYOSSAG
-tol 2015.10.01.
-ig visszavondsig
Kelt

Kaposvar, 2015.

Munkaltato Munkavallalé
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Altalinos targyu jogszabalyok

Alaptorvény

2013. évi V. torvény

Polgari Torvénykonyvrél

2006. évi V. tv

a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

2011. évi CLXXXIX. torvény

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

1990. évi LXXXVIL. térvény

Az drak megallapitasarol

1991. évi XLV. térvény

A mérésiigyrol.

1991. évi XLIX. térvény

A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

1993. évi XCIII térvény

A munkavédelemrol

1997. évi CLV. Térvény

A fogyasztovédelemrol (részleges kozlés)

2007. évi CVL térvény

Allami vagyonrdl

2010.évi LXXV. térvény

Az egyszerisitett foglakoztatasrol

2011. évi XCVL. torvény

Egyes gazdasagi targyu térvények modositasarol.

2011. évi CXXVIIL. torvény

A Kkatasztréfavédelemrdl és a hozza kapcesolddo egyes torvények mo-
dositasarol

2011. évi CCIX. torvény

A vizikézmii-szolgaltatasrol

2012. évi. L. torvény

A munka torvénykdnyve

2012.évi CLXVIIL torvény

A koézmiivezeték adojardl

2013. évi XXII. térvény

Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatalrol

2013. évi LIV. térvény

A rezsicsokkentések végrehajtasarol

2013. évi LXVIL térvény

Az autopalydk, autoutak és foutak hasznalataért fizetendd, megtett
uttal aranyos dijrol (Magyar KozI6ny, 2013.05.31.)

2013. évi CXIV. térvény

A szippantott szennyvizre vonatkozd rezsicsékkentésrdl, valamint
egyes torvényeknek a tovabbi rezsicsokkentéssel dsszefliggd modosi-
tasarol

2015. évi CXLIII. torvény

A kozbeszerzésekrol
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2013. évi CLXXXVIILI. torvény

Az egységes kdzszolgaltatoi szamlaképrol

18/1990 (1. 31.) MT rendelet

A viz- és csatornadijak a lakdsok és a nem lakas célra szolgalo helyi-
ségek bérlore valo atharitasarol

121/1996. (VIL. 24.) Korm. ren-
delet

A kozfiird6k 1étesitésérdl és mikodésérol

253/1997 (XIL 20.) Korm. ren-
delet

Az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelményekrol

264/2016. (VIIL31.) Korm. ren-
delet

Az allamhéztartasrdl szolo toérvény végrehajtasardl szélé 368/2011
(X1L.31.) Korm. rendelet és egyes kapcsolédd kormany rendeletek
modositasarél

2338/2004. (XI11.23.) Korm. ha-
tarozat

A Komyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium feliigyelete al4 tartozo
viziigyi igazgatdsagok altal alapitott kft-k megsziintetésérol

78/2007. (1V.24) Korm. rendelet

A kornyezeti alapnyilvantartasrél

14/2009. (IIL. 27.) Korm. rende-
let

Elektronikus ligyintézésrél

191/2009. (IX. 15.) Korm. rende-
let

Az épitdipari kivitelezési tevékenységrol

208/2011. (X.12.) Korm. rende-

let

A Kkatasztroéfavédelmi birsag részletes szabalyairdl a katasztrofavé-

rrrrrr

307/2015. (X.27.) Korm. rende-

let

A kozszolgaltatok kozbeszerzéseire vonatkozo sajatos kdzbeszerzési
szabalyokrol

322/2015. (X.30.) Korm. rende-

let

Az épitési beruhazasok valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolo-
dé tervezdi és mérndki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes
szabélyairdl

321/2015. (X.30.) Korm. rende-

let

A kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaré okok igazo-
lasanak, valamint a kozbeszerzési miszaki leirds meghatarozasanak
modjardl

307/2012. (X.29.) Korm. rende-

let

A fogyasztovédelmi hatosag altal kiszabott egyes birsagokrol

312/2012. (X1.8.) Korm. rendelet

Az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasokrol és ellendrzé-
sekrdl, valamint az épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrol

58/2013. (1I. 27.) Korm. rendelet

A vizikdzmii-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

65/2013. (I11. 8.) Korm. rendelet

A Iétfontossagn rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelslé-
s€rél €s védelmérdl sz6l6 2012. évi CLXVI. tdrvény végrehajtasarol

101/2013. (II. 29.) Korm. ren-
delet

Egyes vizikdzmii-szolgaltatd gazdalkodd szervezetek stratégiailag
kiemelt jelentdségli gazdalkodo szervezetté nyilvanitasardl

209/2013. (VL 18.) Korm. rende-
let

Az autopalyak, autoutak és foutak hasznalatéért fizetendé megtett
Gttal aranyos dijrol sz6l6 2013. évi LXVIL tdrvény végrehajtasardl

324/2013. (VIIL 29.) Korm. ren-
delet

Az egységes elektronikus kdozmiinyilvantartasrol
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71/2015. (111. 30.) Korm. rende-
let

A kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagi és igazgatési fela-
datokat ellato szervek kijelslésérol

541/2013. (XII. 30.) Korm. ren-
delet

A létfontossagll  vizgazdalkodasi rendszerelemek és  vizi-

létesitmények azonositasarol, kijelslésérdl és védelmérsl

45/2014. (I1. 26.) Korm. rendelet

A fogyaszto6 és a vallalkozas kozotti szerzddések részletes szabélyai-
10l

12/1988. (XII. 27.) EVM-IpM-
KM-MEM-KVM egyiittes ren-
delet

Az egyes nyomvonal jellegli épitményszerkezetek kotelezd alkalmas-
sagi idejérol

5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL Torvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol

41/2017. (XIL 29.) BM rendelet

A vizjogi engedélyezési eljarashoz sziikséges dokumentacid tartalma-
rél

2/1997. (11. 18.) KHVM rendelet

A mezdgazdasagi vizszolgaltato miivek lizemeltetésérdl

23/1997. (XII. 10.) KHVM ren-
delet

A szakmai vizsgik szervezésére feljogositott intézményekrdl

24/1997. (111. 26.) BM rendelet

Az allam mikodésére, illetoleg a lakossag ellatasa szempontjabol
kiemelten fontos létesitmények korérol

23/1998. (XI. 6.) KHVM rende-
let

A viziigyi igazgatési szervezet vizgazdalkodasi nyilvantartasardl

85/2000. (XI. 8.) FVM rendelet

A telekalakitasrol

6/2001. (I11. 19.) GM rendelet

A mérdeszkozok és azok mérésiigyi ellendrzésérdl

3/2002. (II. 8) SZCSM-EiiM
egyiittes rendelet

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjé-
1ol

4/2002. (II. 20.) SZCSM-EiiM
egyiittes rendelet

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsi-
tandé minimalis munkavédelmi kvetelményekrol

16/2016. (V.12.) BM rendelet

A kozcéli ivovizmiivek, valamint a kdzcélu szennyvizelvezetd és -
tisztité miivek tizemeltetése soran teljesitendd viziigyi és vizvédelmi
szakmai kovetelményekrol, vizsgalatok kérérdl, valamint adatszolgal-
tatas tartalmarol

14/2005. (VL.28.) KvVM rende-
let

A karmentesitési tényfeltaras sziirovizsgalatdaval kapcsolatos szaba-
lyokrol

13/2015. (II1. 31.) BM rendelet

A viziigyi és a vizvédelmi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi
dijairol

2/2007. (IL 9.) SZMM rendelet

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. Torvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet mé-
dositasarol

24/2007. (VII. 3.) KvVM rende-
let

a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
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11/2008 (1V.30.) KvVM rendelet

Egyes védett természeti teriiletek természetvédelmi kezeléséért fele-
16s szervekrél.

1/2009. (L. 30.) EUM. Rendelet

Az Allami népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat egyes kozigaz-
gatasi eljarasaiért és igazgatasi jellegli szolgaltatasaiért fizetendod
dijakrdl.

4/2010. (II. 25.) KvVM rendelet

Kdrnyezetvédelmi, Természetvédelmi valamint a Viziigyi Hatdsagi
eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dfjairdl sz6lo 33/2005. (X11.27.)
KvVM rendelet modositasarol.

54/2014. (XIL5.) BM rendelet

Az Orszagos Ttzvédelmi Szabalyzatrol

48/2011. (VL.1.) VM rendelet

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a viziigyi hatdsagi
eljardsok igazgatasi szolgaltatasi dijairol sz6l6 33/2005. (XI1.27.)
KvVM rendelet modositasardl.

149/2011. (XI1.31.) VM.rend.

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi valamint a viziigyi hatosagi
eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairol szolé6 33/2005.(X11.27)
KvVM rendeletmodositasa

24/2013. (V. 29.) NFM rendelet

A vizikézmiivek vagyonértékelésének szabalyair6l és a vizikozmii-
szolgaltatok altal kozérdekbdl kozzéteendd adatokrdl

41/2015. (VIL 15.) BM rendelet

Az allami és Snkormanyzati szervek elektronikus informaciébizton-
sagarol szolo 2013. évi L. torvényben meghatérozott technolégiai
biztonsagi, valamint a biztonsadgos informacios eszkdzokre, termé-
kekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és a biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkozé kovetelményekrol

1/2014. (I1L. 4.) MEKH rendelet

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal igazgatasi,
szolgaltatasi dijainak mértékérél, valamint az igazgatasi, szolgaltatasi,
a feliigyeleti dijak és egyéb bevételek beszedésére, kezelésére, nyil-
vantartasara és visszatéritésére vonatkozd szabalyokrol

72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet

A vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorlasarol

123/1997. (VIIL. 18.) Korm. ren-
delet

A vizbazisok, a tavlati vizbazisok, valamint az ivovizellatast szolgalo
vizi létesitmények védelmérdl

178/1998. (X1. 6.) Korm. rende-
let

A vizgazdalkodasi feladatokkal 6sszefliggd alapadatokrol

120/1999 (VIL. 6.) Korm. rende-
let

A vizek és a kozcélu vizi-létesitmények fenntartasara vonatkozé fela-
datokrol

201/2001. (X. 25.) Korm. rende-
Iet

Az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl.

219/2004. (VII. 21.) Korm. ren-
delet

A felszin alatti vizek védelmérol

220/2004. (VIL. 21.) Korm. ren-
delet

A felszini vizek mindsége védelmének szabalyairol
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221/2004. (VIL 21.) Korm. ren-
delet

A vizgyijté-gazdalkodas egyes szabalyairol

47/2005. (I11.11.) Korm. rende-
let

Az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl szolé
201/2001. (X.25.) Korm. rendelet modositasarol

27/2006. (11. 7.) Korm. rendelet

A vizek mezbégazdasagi eredetdi nitrat-szennyezéssel szembeni vé-
delmérol.

92/2007. (IV.26.) Korm. rende-
let

A felszin alatti vizek védelmérdl szolé 219/2004.(VIL21.) Korm.
rendelet modositasardl

93/2007. (IV.26.) Korm. rende-
fet

A felszini vizek mindsége védelmének szabalyairdl szolé 220/2004.
(VIL 21.) Korm. rendelet modositasardl

147/2010.(IV.29.) Korm. rende-
let

A vizek hasznositdsat, védelmét és kartételeinek elhdritasat szolgalé
tevékenységre €s létesitményekre vonatkozo altalanos szabalyokrol.

1224/2011.(VL.28.) Korm. hati-
rozat

Az ivévizmindség-javitd Program felgyorsitasarol

1099/2014. (I1I1. 4.) Korm. hata-
rozat

Az emberi fogyasztasra szant viz min6ségérél szol6, 1998. november
3-198/83/EK tandcsi iranyelv elbirasainak megfelelé mindségii ivoviz
atmeneti biztositasanak folyamatossagdhoz sziikséges eldiranyzat-
atcsoportositasokrol

12/1997. (VIIL 29.) KHVM ren-
delet

A termelt és szolgaltatott vizek gazmentesitésérdl

43/1999 (XIIL. 26.) KHVM ren-
delet

A vizkészletjarulék kiszamitasardl

28/2004. (XII. 25.) KvVM ren-
delet

A vizszennyez anyagok kibocsatésaira vonatkozé hatarértékekrdl és
alkalmazasuk egyes szabalyairol

18/2007. (V. 10.) KvVM rende-
let

A felszin alatti viz és a foldtani kozeg kdrnyezetvédelmi nyilvantarta-
si rendszer (FAVI) adatszolgaltatasarol

101/2007. (XIIL. 3.) KvVM ren-
delet

A felszin alatti vizkészletekbe térténd beavatkozas és a vizkatfiras
szakmai kovetelményeirdl

30/2008. (XI. 31.) KvVM ren-
delet

a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elharitasat szolgalo
tevékenységekre €s létesitményekre vonatkozo miiszaki szabalyokrol

6/2009. (IV.14.) KvVM- EiiM-
FVM. Egyiittes rendelet

A foldtani kozeg és a felszin alatti viz szennyezéssel szembeni vé-
delméhez sziikséges hatarértékekrdl és a szennyezések mértékérdl

10/2010. (VIIL.18.) VM ren-
delet

A felszini viz vizszennyezettségi hatarértékeirdl és azok alkal-
mazésainak szabalyairdl.

89/2011. (IX. 29.) VM rende-
let

A vizek allapotanak kémiai elemzésére és figyelemmel kiséré-
sére vonatkoz6 muszaki el6irdsokrol




IRANYITASI RENDSZER

INTEGRALT Kiadas: 4

Valtozat: 2

Oldal: 66/67

Szennyvizkezelés, kornyezetvédelem és hulladékgazdalkodas

1995. évi LIII. Torvény

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl (részleges kozlés)

2000. évi XXV. térvény

A kémiai biztonsagrol

2013. évi CXXV. térvény

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenység mindsitésérol

93/1996. (VIL 4.) Korm. rende-
let

A kornyezetvédelmi megbizott alkalmazésanak feltételhez kotott kor-
nyezet hasznalatok meghatarozasardl

50/2001. (IV. 3.) Korm. rendelet

A szennyvizek és szennyviziszapok mez6gazdasagi felhasznalasanak
és kezelésének szabalyairdl.

225/2015 (VIIL. 7.) Korm. ren-
delet

A veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek részletes
szabalyairol

271/2001. (XII. 21.) Korm. ren-
delet

A hulladékgazdalkodasi birsag mértékérél, valamint kiszabasanak
mértékérdl és megallapitasanak modjardl.

25/2002. (11.27.) Korm. rendelet

A Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi, Megvaldsita-
si Programrdl (mellékletek nélkiil)

379/2015. (XI1.8.) Korm. rende-
let

Magyarorszag telepiilési szennyviz-elvezetési és — tisztitasi helyzetét
nyilvantartd Telepiiléssoros Jegyzékrol és Tajékoztatd Jegyzékrol
valamint a szennyviz-elvezetési agglomeraciok lehatarolasarol

90/2007. (IV. 26.) Korm. rende-
let

A kornyezetkarosodas megelozésének és elharitasanak rendjérdl

180/2007. (VIL 3.) Korm. rende-
let

Az orszaghatart atlép6 hulladékszallitasrol

284/2007 (X.29) Korm. rendelet

A kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabalyairdl

306/2010 (XIL.23.) Korm. rende-~
let

A leveg6 védelmérol

219/2011. (X.20.) Korm. rende-
let

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védeke-
z&srdl

439/2012. (XI1.29.) Korm. ren-
delet

Hulladékgazdalkodas tevékenységének nyilvantartiasba vételérdl va-
lamint hatosagi engedélyezésrol.

29/2013. (11. 12.) Korm. rendelet

A szennyviz-elvezetési és -tisztitasi beruhazasokkal 6sszefiiggd koz-
igazgatasi hatosagi tigyek kiemelt jelentdségli iggyé nyilvanitasardl

2010. évi CXXX. torvény

A jogalkotasrol
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44/2000. (XIL.27.) EiiM ren-
delet

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kap-
csolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szaba-
lyairdl

53/2017. (X.18.) FM rendelet

A 140 kWth és anndl nagyobb, de 50 MWth-nal kisebb
teljesnévleges bemend hételjesitményi tiizel6berendezések mi-
kadési feltételeirél és légszennyezd anyagainak kibocsatasi ha-
tarértékeirdl.

13/2017. (VL. 12.) EMMI
rendelet

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas korébe tartozé hulla-
dékkal kapcsolatos kozegészségiigyi kovetelményekrol

38/2003. (VIL7.) ESZCSM-
FVM-KvVM egyiittes rende-
let

A biocid termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak
feltételeirdl

4/2004. (IV.7.) KvVM-
ESZCSM-FVM rendelet

A légszennyezettségi hatarértékekrél, a helyhez kitott 1égszeny-
nyez6 pontforrasok kibocsatasi hatarértékeirdl szolé 14/2001.
(V.9.) K6M-EiUM-FVM egyiittes rendelet modositasarol

27/200S. (XII. 6.) KvVM ren-
delet

A hasznalt — és szennyvizek kibocsatasanak ellendrzésére vo-
natkozo részletes szabalyokrol.

93/2007. (XII. 18.) KvVM.
Rendelet

A zajkibocsatasi hatérértékek megéllapitasanak, valamint a zaj
¢s rezgés kibocsatas ellen6rzésének modjarol.

2772008 (XIL.3) KvVM-EiiM
egyiittes rendelet

A kornyezeti zaj és rezgésterhelési hatarértékek megallapitasa-
rol

4/2011. (1.14.) VM. rendelet

A levegd terheltségi szint hatarértékeirél és a helyhez kotott
légszennyez6 pontforrasok kibocsatasi hatarértékeirdl

145/2012.(XI1.27.) VM. ren-
delet

A hulladékolajjal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékeny-
sé€g részletes szabalyairol




